MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes - PCCR - dos servidores publicos
pertencentes a Administracao Direta e Indireta do
Municipio de Alvorada de Minas.

Autoria: Poder Executivo
Ne do Protocolo: 127/2024
Protocolado em: 20/03/2024 15h28

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracées - PCCR - dos servidores publicos
pertencentes a Administracao Direta e Indireta do Municipio de Alvorada de Minas.

1. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR - visa & instrumentalizacdo da gestdo de pessoas,
objetivando atrair, reter e aprimorar talentos profissionais de acordo com as competéncias de cada cargo ou fungao
previstos nesta Lei.

1. O PCCR caracteriza-se como instrumento de regulamentacdo e organizacdo das relacdes entre a
Administracao Publica Municipal e seus agentes publicos, além de contribuir para a politica de gestdo do
capital humano.

2. O PCCR é sustentado em um conjunto de politicas e diretrizes que propdem um equilibrio interno baseado
no grau de importancia de cada cargo dentro da organizacdo, além de permitir ao gestor publico administrar
os recursos humanos de forma estimulante e competitiva, valorizando o conhecimento, a competéncia, o
desempenho e o autodesenvolvimento da forga de trabalho.

1. Os servidores vinculados a area do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino serao
regidos por Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes estabelecido em Lei especifica.

1. O regime juridico dos agentes publicos deste Municipio é o estatutario, nos moldes da Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes - PCCR - objetiva ainda:
. definir parametros para o desenvolvimento de pessoal em acgdes de treinamento de
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capacitacao com vistas ao melhor desempenho das funcdes;

propiciar o equilibrio remuneratério interno;

definir atribuicOes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada cargo
ou funcao;

prover oportunidades de remuneracdes capazes de motivar os agentes publicos,
buscando a elevacao de seus niveis de produtividade.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

1. Para efeitos de aplicacao e implantacao da presente Lei, é adotada a seguinte conceituacao:

VI.

VII.

VIII.

ADICIONAL POR FORMACAO PROFISSIONAL: beneficio concedido ao servidor que
progredir no curriculo académico, de sua area de atuacao, angariando titulos superiores
aos exigidos no cargo que ocupa, vislumbrando o estimulo ao aperfeicoamento, por nivel
de habilitagao concluido, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo;

. AVALIACAO DE DESEMPENHO: apuracao do desempenho do servidor no efetivo exercicio

das atribuicOes inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os aspectos referentes a area de
atuacao e as obrigacdes funcionais com vistas a progressao por desempenho, em se
tratando de servidor efetivo estavel;

CARGO EFETIVO: é aquele que depende de prévia habilitacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e validade,
consistindo em um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades com
denominacao propria, de acordo com a area de atuacao e formacao profissional,

. CARGO EM COMISSAO: aquele, declarado em lei, de livre nomeacdo e exoneracao,

destinando-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

CARREIRA: perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma prevista
nesta Lei, observada a habilitacao e atribuicdes correspondentes ao cargo;

CLASSE: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas
atribuicdes, sendo identificado por letras, de "A" a "O", previstos nos Anexos | a IV, desta
Lei;

FUNCAO DE CONFIANCA: funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, declarada em lei,
de livre nomeacao e exoneracao, destinada apenas a servidor efetivo do préprio setor;
GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de complexidade e responsabilidade;

INGRESSO NA CARREIRA: é realizado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos e ocorre sempre no Nivel | de cada Classe, observadas a escolaridade e

a experiéncia estabelecidas no Anexo X;
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XI.

XII.

XHI.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.
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NIVEL: posicdo do servidor na matriz hierdrquica dos padrdes de vencimento, em
decorréncia da progressao funcional para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizada apds o ingresso, sendo identificado por nimeros romanos, de "I' a "XVII",
previsto no Anexo Il, desta Lei;

PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos dos cargos, remuneracao e desenvolvimento na carreira dos servidores
efetivos;

PROGRESSAO POR CAPACITACAO: dar-se-a de forma horizontal, mediante comprovac&o
de participacao de carga horaria anual minima em cursos da area do servidor, ocorrendo
a cada 4 (quatro) anos, e corresponde a um acréscimo de 2% (dois por cento) do
vencimento do cargo efetivo que ocupa, ocorrendo alternadamente com a Progressao
por Desempenho;

PROGRESSAO POR DESEMPENHO: dar-se-& de forma horizontal, mediante aprovacio do
servidor em avaliacao de desempenho, utilizando-se Avaliacao 3609 - Autoavaliacao, do
Superior e de dois Servidores, ocorrendo a cada 4 (quatro) anos, e corresponde a um
acréscimo de 2% (dois por cento) do vencimento do cargo efetivo que ocupa, ocorrendo
alternadamente com a Progressao por Capacitagao;

QUADRO DE LOTACAO: agrupamento de cargos de provimento efetivo ou comissionado,
integrantes de cada 6rgao da Administracao Direta e Indireta;

QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e cargos em comissao;
QUADRO DE SERVIDORES: conjunto de cargos de provimento efetivo;

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: constitui-se no processo permanente de aquisicdo de
informacdes pelo servidor, de todo e qualquer conhecimento, seja por meio de
capacitacao continuada, de vivéncias, de experiéncias laborais e emocionais, no ambito
institucional ou fora dele;

REMUNERACAO: retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias;

VENCIMENTO: retribuicao pecunidria base, paga ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE SERVIDORES
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SECAO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

1. O quadro de servidores publicos da Administracao Direta e Indireta do Municipio compde-se
de cargos de provimento efetivo, distribuidos nos seguintes grupos ocupacionais:

I. GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (GS): abrange os cargos cujas tarefas requerem grau
elevado de atividade intelectual, para cujo desempenho é exigido certificado de
conclusao de curso superior e registro no érgao competente, quando houver exigéncia
legal;

Il. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (GT): abrange 0s cargos cujas tarefas e conhecimentos
se caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico, para o qual se exige
certificado de conclusdo do ensino médio, com comprovacao de aptidao técnica
conforme os requisitos do cargo, e curso técnico ou registro no respectivo 6rgao de
classe, quando houver exigéncia legal;

lll. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA): abrange os cargos cujas tarefas se
caracterizam pelo trabalho burocratico e organizacional com média e baixa
complexidade e esforco intelectual, para o qual se exige formacao em ensino
fundamental completo, ensino médio completo ou incompleto;

IV. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO): abrange os cargos cujas tarefas requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitadas a uma rotina com predominancia de esforco
fisico, para a qual se exige formagao em ensino fundamental ou médio, completo ou
incompleto ou, ainda, alfabetizado.

2. Os cargos de provimento efetivo da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal estao descritos no Anexos V, da presente Lei.

3. As funcdes de confianca e 0s cargos em comissao de cada Poder estarao descritos na lei que
regulamenta a respectiva Estrutura Administrativa.

4. Os grupos ocupacionais da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal estao
descritos nos Anexos VI a IX, da presente Lei.

5. Para o ingresso no quadro de servidores, deverao ser respeitados os ditames previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

6. O Quadro de Lotacao serd regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. Os atuais cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo, nas quantidades, classes e jornada de trabalho, incluidos os novos
cargos e aqueles considerados em extincao, a partir da sua vacancia, estao relacionados no
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Anexo V, parte integrante da presente Lei.

1. Fica alterada a nomenclatura dos cargos da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, especificados no Anexo X, parte integrante da presente Lei,
permanecendo inalteradas as suas habilitacdes.

10. O manual de ocupacdes que contém as atribuicdes e habilitacdes dos cargos de provimento
efetivo da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal esta contido no Anexo
XI, parte integrante desta Lei.

10. As atribuicdes e habilitacdes dos cargos em comissao, agentes politicos, equiparados a
agentes politicos e das funcdes de confianca, da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, estara descrito em anexo da Lei que regulamenta a Estrutura
Administrativa de cada Poder.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

10. Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, e destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

10. O servidor efetivo nomeado para desempenhar as atribuicdes de cargo em comissao ou de
secretario municipal, em caso de opcao de percebimento da remuneracao do cargo original,
terd a diferenca remuneratéria prevista no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais,
destacada em seu comprovante salarial e sem prejuizo das demais vantagens.

10. As funcdes de confianca deverao ser exercidas exclusivamente por servidor efetivo do setor da
respectiva lotacao.
1. O valor da funcao de confianca nao serd incorporado ao vencimento do servidor em
nenhuma hipoétese.
2. O valor das funcdes de confianca sera corrigido na mesma data e no mesmo indice da
revisao geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais.
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DA JORNADA DE TRABALHO

10. A jornada de trabalho dos servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio,
observado o limite semanal previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e as
peculiaridades de alguns cargos, terd remuneracao integral ou proporcional a sua jornada.

1. Os casos de flexibilizacao do controle de jornada estarao demonstrados na lei que trata
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como em lei especifica.

2. Observado o interesse publico e as peculiaridades das unidades administrativas da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, poderad o Chefe do Poder Executivo
estabelecer mediante Decreto, turno Unico para a jornada de trabalho dos servidores,
sem prejuizo da respectiva remuneracao.

SECAO V
DA LOTACAO DO SERVIDOR

10. Lotacao é o local onde o servidor exerce as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico
para o qual foi nomeado.

1. A Administracao Publica podera direcionar o servidor para outro local de trabalho, desde
que a funcao a ser exercida seja compativel com as atribuicées e vencimento do cargo
original de carreira, observadas as regras de remocao previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

2. Excetuam-se das disposicOes contidas neste artigo, os profissionais da area do
magistério que deverao observar os critérios estabelecidos em lei prépria da categoria.

3. A lotacao dos servidores que integram a estrutura organizacional da Administracao
Direta e Indireta do Municipio sera fixada mediante Decreto, constando em cada unidade
administrativa/érgao, os cargos, numero de vagas, nivel de vencimento, jornada de
trabalho e grupo ocupacional.

SECAO VI
DO ENQUADRAMENTO

10. Os titulares de cargo de provimento efetivo, pertencentes a Administracao Municipal Direta e
Indireta, serdao enquadrados nos niveis definidos no Anexo I, da presente Lei.
1. No processo de enquadramento do servidor serao considerados os seguintes fatores:
I. a denominacdo, a atribuicdo do cargo e nivel de escolaridade previstos no
concurso publico através do qual o servidor se habilitou;
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Il. as transformacdes de cargos;

lll. o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enquadramento;

IV. as parcelas referentes a Progressao Funcional angariadas no PCCR anterior.

2. Do enquadramento nao podera resultar redugcao de vencimentos.

3. Quando o valor atual do vencimento do servidor nao for exatamente o valor de um nivel,
ficando entre dois niveis no sistema de Progressdo Funcional previsto no Anexo Il, 0 novo
vencimento sera enquadrado no nivel mais alto.

4. A partir da vigéncia desta Lei, o processo de Progressao Funcional iniciara com
olenquadramento do servidor no nivel - | a XVII - de acordo com o seu vencimento atual,
nos termos do § 32.

5. O passo a passo para o setor de recursos humanos efetuar o enquadramento de cada
servidor, vislumbrando a ideal transicdo entre o antigo e o novo PCCR, serd
regulamentado por Decreto.

6. Os efeitos financeiros do enquadramento de que trata o caput, serao devidos a partir do
dia 12 de janeiro de 2024.

CAPITULO IV
DA POLITICA REMUNERATORIA

SECAO |

DO PISO MINIMO MUNICIPAL E DA TABELA DE
VENCIMENTOS

10. O Piso Minimo dos Servidores Publicos do Municipio sera equivalente ao Salario-Minimo Federal
em vigor.

10. O valor do vencimento corresponde a Classe do cargo do servidor e ao Nivel de progressao na
carreira.

SECAO Il

L
d‘"‘e

3862-1121 - Email: contato@alvoradademinas.mg.gov.br - Site: www.alvoradademinas.mg.gov.br - CNPJ n®
18.303.164/0001-53

Avenida José Madureira Horta, n? 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31) GW
LEGIS

-
’
%
<
2
N3 505

Esta folha foi gerada automaticamente em: 10/06/2024 as 14:42:20 Pagina 7

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.


https://cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador/3SOJI-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

DA REVISAO GERAL ANUAL

10. Na Revisao Geral Anual dos Servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio sera
utilizado como indexador o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).
1. Para a definicao do percentual do INPC previsto no caput, serad utilizado o valor do

indexador acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, usando-se como referéncia final do
periodo, 0 més de novembro do ano que antecede a data base.

. Fica estabelecido o més de janeiro como data base para a revisao geral anual dos

servidores da Administracao Direta e Indireta do Municipio bem como a concessdo dos
efeitos financeiros respectivos.

3. Aos proventos de aposentadoria e pensdes também se aplica o disposto no caput.

10. Havendo disponibilidade e planejamento financeiros podera ser concedido, além da revisao
geral anual, um aumento real, mediante lei especifica.

CAPITULO V
DA CARREIRA

10. Carreira é a perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma prevista
nesta Lei, observada a habilitacao e atribuicdes correspondentes ao cargo.

10. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncias iniciais do cargo para o qual o servidor
prestou concurso publico.

10. O avanco na carreira do servidor estavel, a partir da entrada em vigor da presente Lei, devera
ser efetivado mediante Progressao por Desempenho, Progressao por Capacitacao, e nas
demais formas determinadas em lei.

1.
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O avanco na carreira do servidor estavel, nomeado para cargos configurados como em
comissao, agente politico e equiparados, ou em funcbes de confianca, continuara
ocorrendo, sendo que as avaliacdes - por desempenho e por capacitacao - levarao em
consideracao as atribuicdes do cargo ou funcao de livre nomeacao e exoneracao.

Na hipétese do § 19, os efeitos financeiros incidirdo a partir do més subsequente a
avaliacao da progressao funcional quando o servidor optar pela remuneracao do seu
cargo de provimento efetivo ou a partir da sua exoneracao do cargo ou fun¢ao, quando
optar pela remuneracao do cargo de livre nomeagao e exoneragao.

Na hipdtese prevista no § 12, o servidor estavel devera contribuir ao regime de
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previdéncia de acordo com o avanco na carreira, ainda que o reflexo financeiro da
progressao ocorra somente apds sua exoneracao do cargo ou funcao.

Além da Progressao por Desempenho, da Progressao por Capacitacao e do Adicional por
Tempo de Servico, o servidor efetivo estavel podera agregar ao seu vencimento o
Adicional por Formacao Profissional, desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Lei.

. A possibilidade de o servidor fazer jus a Progressao por Desempenho e a Progressao por

Capacitacao ocorre de forma alternada, a cada dois anos, através das respectivas
avaliacdes quanto ao cumprimento dos deveres previstos nesta lei.

A primeira Progressao por Desempenho pode ocorrer quando findos os primeiros dois
anos, tanto da entrada em vigor da presente lei, quanto da finalizacao e aprovacao em
estagio probatorio.

. A primeira Progressao por Capacitacao pode ocorrer quando findos os primeiros quatro

anos, tanto da entrada em vigor da presente lei, quanto da finalizacao e aprovacao em
estagio probatério.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

10. A Progressao por Desempenho do servidor efetivo estavel dar-se-a de forma horizontal,
mediante aprovacao do servidor em avaliacao de desempenho, utilizando-se o método de
avaliacao conhecido como “3602 (trezentos e sessenta graus)” - autoavaliacao, do superior
responsavel e de dois servidores - ocorrendo a cada 4 (quatro) anos, exceto a primeira
progressao que ocorre em 2 (dois) anos, e corresponde a um acréscimo de 2% (dois por cento)
do vencimento do cargo efetivo que ocupa, ocorrendo alternadamente com a Progressao por
Capacitacao, de acordo com a tabela constante no Anexo Il desta Lei.

1.

L
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A avaliacao por desempenho sera realizada anualmente, no més de aniversario de
estabilidade do servidor, sendo que, a cada quatro anos, far-se-a uma média aritmética
dos resultados das avaliagdes do periodo, cujo indicativo representara o resultado para
fins da progressao.

. A avaliacao sera efetuada por meio do preenchimento de 4 (quatro) formularios,

compreendendo:
|. autoavaliacao;
Il. avaliacao efetuada pelo superior responsavel,
lll. avaliacdes de 2 (dois) servidores estaveis do mesmo setor ou setor afim do
servidor avaliado.

. As avaliacdes descritas no § 29 terao o seguinte peso:

I. A autoavaliacao terd peso 1 (um);
Il. A avaliacao do superior responsavel tera peso 5 (cinco);
lll. A soma das avaliagdes dos dois servidores avaliadores tera peso 4 (quatro), sendo

3862-1121 - Email: contato@alvoradademinas.mg.gov.br - Site: www.alvoradademinas.mg.gov.br - CNPJ n®
18.303.164/0001-53

Avenida José Madureira Horta, n? 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31) GW
LEGIS

Esta folha foi gerada automaticamente em: 10/06/2024 as 14:42:20 Pagina 9

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.


https://cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador/3SOJI-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE

11.

10.

10.

10.

’
<
%,
[9
N3isns

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

peso 2 (dois) para cada uma das avaliacoes.

4. O resultado da avaliacao anual sera o somatério dos pontos de cada um dos formularios
multiplicados pelo respectivo peso e, em sequida, divido por 10 (dez).

5. Os servidores efetivos estaveis indicados para fazer a avaliacao do servidor serao
escolhidos de maneira aleatdria, por meio de sorteio, mantendo-se o sigilo dos nomes.

6. Quando o servidor efetivo estavel for cedido, observado o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, para érgaos estranhos ao Poder Executivo Municipal, a
avaliacao de desempenho com vistas a Progressao por Desempenho, nos termos do § 29,
Il, que seria efetuada pelo superior responsavel, sera realizada pelo responsavel do
drgao/setor em que o servidor estiver trabalhando, conforme especificado no convénio.

7. Quando o servidor efetivo estavel for cedido, no que estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, para érgaos estranhos ao Poder Executivo Municipal, as
avaliacoes de desempenho com vistas a Progressao por Desempenho, nos termos do §
29, inciso lll, que seria realizada por 2 (dois) servidores efetivos estaveis do mesmo setor
ou setor afim, sera realizada por dois colegas do érgao/setor em que o servidor estiver
trabalhando, conforme especificado no convénio.

8. A avaliacdo devera ser feita por servidores que efetivamente trabalharam com o servidor
avaliado durante o periodo avaliativo.

9. Ocorrendo insuficiéncia de servidores estaveis no local de trabalho do servidor avaliado,
a indicacao devera recair em servidores lotados no mesmo 6rgao e que desenvolvam
atividades afins.

Na hipdtese de ocorrer a auséncia de superior responsavel, a avaliacao devera ser realizada
pelo superior hierarquico.

O avaliador pode declarar-se impedido ou suspeito, devendo manifestar-se por meio de
requerimento enderecado ao setor de recursos humanos, devidamente fundamentado, no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados a partir da notificacao pessoal para efetuar a avaliacao,
podendo ser substituido.

O Anexo Xll regulamenta a Metodologia de Avaliacao de Desempenho.

Os critérios de avaliacao a serem utilizados pelos avaliadores serao aferidos através de
formulario proprio, adotando-se os indicadores constantes na Metodologia de Avaliagao de
Desempenho.
E de competéncia do setor de recursos humanos orientar os avaliadores e o servidor avaliado,
bem como dar acesso aos formularios de avaliacdo e autoavaliacdo, via sistema de informacao
OU impressos.

. Os formularios de avaliacao serao impressos somente nos casos em que houver necessidade

justificada.

. O ndo cumprimento dos prazos podera acarretar a apuracao de responsabilidades, podendo

ensejar inclusive a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

. Os modelos dos formularios de avaliacao para Progressao por Desempenho sao partes

integrantes do Anexo Xlll, e a forma de apuracao dos critérios estdao regulamentadas na

N
L
&
&
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Metodologia de Avaliacao de Desempenho - Anexo XII.

10. Apds o preenchimento dos formularios de avaliagao, sera gerado Relatério de Avaliagao Anual
pelo setor de recursos humanos.
Paragrafo unico. O Relatério de Avaliacao Anual, independentemente do resultado alcancado, sera
encaminhado para o Comité Permanente de Progressao na Carreira para a competente
homologacao.

10. Apds a homologacado pelo Comité Permanente de Progressao na Carreira, o Relatério de
Avaliacao Anual sera disponibilizado ao superior responsavel do servidor avaliado em até 3
(trés) dias Uteis.

1. Compete ao superior responsavel, apos o recebimento do Relatério de Avaliagao Anual,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis:
I. discutir conjuntamente com a equipe envolvida no respectivo processo as
informac0des prestadas no Relatério;
[I. comunicar ao avaliado o resultado da sua avaliacao.
2. O servidor avaliado receberd o Relatdrio de Avaliacdo Anual através do sistema de
informacao utilizado pela Administracdo Publica ou em seu e-mail, ou, ainda, em meio
fisico, momento em que comeca a correr o prazo para interposicao de recurso.

10. O Relatério de Avaliagao Anual consignard os seguintes indicadores de pontuacao:
I. “supera frequentemente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 9 a 10 pontos;
Il. “supera eventualmente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 7 a 8,9 pontos;
lll. “desempenho regular”, sendo a pontuacao correspondente a 5 a 6,9 pontos;
IV. “frustra eventualmente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 3 a 4,9 pontos;
V. “frustra frequentemente a expectativa de desempenho”, sendo a pontuacao
correspondente a 1 a 2,9 pontos;

1. Quando o resultado da avaliacao for enquadrado nos incisos | e Il, do caput, o setor de
recursos humanos arquiva o Relatorio de Avaliacao Anual para futura utilizacdao no calculo da
Progressdo por Desempenho, no fim do quadriénio.

2. Quando o resultado da avaliacao for enquadrado nos incisos do lll, IV e V, do caput, o setor de
recursos humanos, juntamente com o superior responsavel, deve adotar as seguintes
medidas:

I. na hipétese do inciso lll, do caput, encaminhar o servidor para capacitac¢do;
Il. na hipdtese do inciso IV, do caput, encaminhar o servidor para capacitacao;
lll. na hipdtese do inciso V e na reincidéncia do inciso IV, do caput, solicitar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar para aplicacao da pena de demissao do servidor.
3. O setor de recurso humanos juntamente com o superior responsavel, poderao, ainda:
I. promover uma analise sobre a adaptacao do servidor relativa ao local de trabalho;
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. identificar se ha possiveis problemas pessoais do servidor;

remanejar o servidor, respeitada as atribuicdes e vencimento do cargo, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica;

. outras medidas pertinentes.

4. A cada 4 (quatro) anos, o setor de recursos humanos elaborarad o Relatério de Avaliagdo para
Progressao por Desempenho, parte integrante do Anexo XIV, onde constara o resultado final
do quadriénio para fins de progressao funcional, submetendo-o a analise e homologacao do
Comité Permanente de Progressao na Carreira.

5. Fara jus a Progressao por Desempenho, o servidor que obtiver na média aritmética das
avaliacdes anuais do quadriénio a pontuacao que o enquadre nos incisos | e Il do caput.

10. Perdera o direito a Progressao por Desempenho o servidor que, no quadriénio que serve como
data base a avaliacao, estiver enquadrado em uma das situacdes abaixo:

V.
V.

tenha sofrido qualquer punicao disciplinar decorrente de processo administrativo
disciplinar;

possua mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, configuradas como dias inteiros;

possua atrasos ou saidas antecipadas ndao compensadas, totalizando carga horaria
equivalente a trés dias inteiros;

estiver aposentado;

estiver em estdgio probatdrio.

10. A contagem do tempo para fins de avaliacdo do servidor com vistas a Progressao por
Desempenho sera suspensa nos seguintes casos:

VIL.
VI,
IX.

X.
XI.

XII.
XII.

afastamento para tratamento de salde igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos
no ano;

. licenca para acompanhar tratamento, por motivo de doenca em pessoa da familia, igual

ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos no ano;

. licenca para cumprimento de mandato eletivo;
. licenca para servico militar;

licenca para dirigir entidade sindical;

. licenca para tratar de assuntos particulares;

licenca para ocupar cargo de confianca ou comissao em outros érgaos publicos;

licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

afastamento do cargo decorrente de prisao, em flagrante ou preventiva, ou em fase
recursal determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a prisao;
afastamento do cargo em virtude de condenacao por sentenca definitiva, quando a pena
nao determine a perda do cargo;

licenca maternidade;

licenca especial a gestante;

licenca para atividade politica.

1. Ndo serd suspensa a contagem do prazo para fins de avaliagdo para Progressao por
Desempenho de servidor em efetivo exercicio, que seja readaptado por determinacao médica,
devidamente comprovado por meio de laudo médico expedido pela Pericia Médica Oficial do
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Municipio.

2. Cessada a suspensao, reinicia-se a contagem do prazo com vistas a completar o quadriénio da
avaliacdo, computando-se neste caso, o periodo existente a partir da Ultima avaliacao até a
data de inicio da suspensao.

10. Fica assegurado aos atuais servidores estdveis em exercicio, aos inativos e pensionistas que
obtiveram progressao na carreira mediante avaliacao de desempenho com base em Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo anterior, a manutencdo dos avancos ja efetivados a este
titulo.

10. A contagem de tempo para a Progressao por Desempenho instituida nos termos desta norma,
aos servidores estdveis em exercicio, ocorrera a partir da entrada em vigor da presente Lei.
Paragrafo unico. A primeira progressao a que o servidor podera fazer jus é a por Desempenho,
tendo como marco o periodo de dois anos, tanto da entrada em vigor desta lei quanto da finalizacao
e aprovacao em estagio probatdrio.

10. O reflexo financeiro da Progressao por Desempenho obtida pelo servidor sera devido a partir
do més subsequente ao fechamento do quadriénio de avaliacao.

10. Findo o estagio probatério inicia-se o periodo de dois anos para o servidor obter, mediante a
respectiva avaliagao, a sua primeira Progressao por Desempenho.

10. Ficam limitadas em 9 (nove) Progressdes por Desempenho a serem concedidas ao servidor de
carreira vinculado a Administracao Direta ou Indireta do Municipio.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

10. A Progressao por Capacitacao tem o objetivo de valorizar e aperfeicoar o desempenho das
atividades laborativas afetas ao cargo que o servidor ocupa na Administracao Direta e Indireta
do Municipio, mediante a participacao de cursos com tematicas atinentes as atribuicdes de
cada servidor.

1. A Progressao por Capacitacao podera ser conquistada pelo servidor a cada 4 (quatro)
anos, e uma vez deferida, correspondera a um acréscimo de 2% (dois por cento),
incidente sobre o vencimento.

2. A Progressdo por Capacitacdo é decorrente da capacitacdo continuada do servidor por
meio do aperfeicoamento e da atualizacao na area de atuacao.
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Para fazer jus a Progressao por Capacitacao, o servidor publico devera participar de cursos,
alcancando, em cada ano, a seguinte carga hordria:
I. 40h (quarenta horas) de capacitacao para os servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Superior;
Il. 40h (quarenta horas) de capacitacao para os servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico;
lll. 40h (quarenta horas) de capacitacao para os servidores integrante do Grupo
Ocupacional Administrativo;
IV. 40h (quarenta horas) de capacitacao para os servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Operacional.

. Somente serao computadas as horas de capacitacao previstas nos incisos do caput, que

estejam vinculadas a area de atuacao e/ou de exercicio do cargo do servidor.

. Os cursos de formacdo de ensino fundamental, médio, técnico, superior em nivel de

graduacao, pds-graduacao e os exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em
cada grupo ocupacional, previsto no respectivo Edital de Concurso Plblico para o qual o
servidor se habilitou, nao poderao ser considerados para fins de Progressao por Capacitacao.

. Para fazer jus a Progressao por Capacitacao, o servidor podera ter a carga horaria de cursos

prevista para seu grupo ocupacional realizada tanto em cursos presenciais, quanto na
modalidade a distancia - EAD.

Findo o estagio probatdrio, inicia-se o periodo de quatro anos para o servidor obter a carga
hordria anual necessdria para obter a sua primeira Progressao por Capacitacao.

Para concessao da Progressdo por Capacitacao, o servidor devera protocolar o pedido dois
anos apds a avaliacao de desempenho, que concedera ou nao a Progressao por Desempenho,
sendo validados somente os cursos e treinamentos concluidos dentro do respectivo quadriénio
de avaliacao.
1. Nao serao computados cumulativamente certificados de cursos para efeitos de
Progressao por Capacitacao e para o Adicional por Formacao Profissional.
2. A Progressao por Capacitacao devera ser requerida em até 30 (trinta) dias do término do
biénio da Avaliacdo de Desempenho com vistas a Progressao por Desempenho.

10. A Progressao por Capacitacao devera ser requerida por meio de processo digital junto ao setor

10.
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de recursos humanos, devendo o interessado anexar os certificados dos cursos realizados no
periodo considerado para o respectivo beneficio.
1. Os certificados dos cursos de que trata o caput deverao ser digitalizados frente e verso
ou conter certificado digital.
2. Para fins de validacao dos cursos realizados dentro do quadriénio, serd considerada a
data de término do curso, nao podendo ocorrer o fracionamento da carga horaria.

O efeito financeiro da Progressao por Capacitacao sera devido a partir do més subsequente da
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data de conclusao do quadriénio avaliado.
Paragrafo unico. O direito a Progressao por Capacitacao é decorrente da homologacgao dos cursos
efetuada pelo Comité Permanente de Progressao de Carreira.

10. Ficam limitadas em 8 (oito) as Progressdes por Capacitacao a ser concedida ao servidor de
carreira vinculado a Administracao Direta ou Indireta do Municipio.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR FORMACAO PROFISSIONAL

10. Fica instituido o Adicional por Formacao Profissional como estimulo ao aperfeicoamento, que
corresponde ao acréscimo de 6% (seis por cento) por nivel de habilitagao concluido, incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor podera acessar até trés Adicionais por Formacao Profissional,
limitando-se ao percentual total de 18% (dezoito por cento).

10. Para que o servidor acesse o primeiro Adicional por Formacdo Profissional, devera apresentar
diploma/certificado de conclusao de curso em nivel de habilitacdao acima daquele que lhe foi
exigido para o exercicio do cargo de provimento efetivo, nos termos da Lei.
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Para os cargos cuja habilitacdao minima exigida seja o Ensino Fundamental ou
Fundamental Incompleto, o primeiro Adicional por Formagao Profissional sera obtido
mediante apresentacao de diploma/certificado de conclusao do Ensino Médio.

Para os cargos cuja habilitagcdao minima exigida seja o Ensino Médio, o primeiro Adicional
por Formacao Profissional serd obtido mediante apresentacdo de diploma/certificado de
conclusao de Curso Técnico ou Graduacao.

Para os cargos cuja habilitacdo minima exigida seja de Curso Técnico, o primeiro
Adicional por Formacao Profissional serd obtido mediante apresentacao de
diploma/certificado de conclusao de Graduacao.

Para os cargos cuja habilitacdo minima exigida seja de Graduacao, o primeiro Adicional
por Formacao Profissional sera obtido mediante apresentacao de diploma/certificado de
conclusao de Pds-Graduacdo Lato sensu.

Para os cargos cuja habilitacdo minima exigida seja de Pés-Graduacao Lato sensu, o
primeiro Adicional por Formacao Profissional sera obtido mediante apresentacao de
diploma/certificado de conclusao de Pés-Graduagao Stricto sensu.

Considera-se P6s-Graduacao Lato sensu os cursos que tém foco no ensino de
conhecimentos para melhorar a atuacao no mercado de trabalho, como Especializagao e
Master Business Administration - MBA.

. Considera-se Pos-Graduacao Stricto sensu 0s cursos que correspondem a formagao mais

exploratéria dos conhecimentos, de forma a contribuir para o avanco da ciéncia, como
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Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

Para que o servidor acesse o segundo e o terceiro Adicional por Formacao Profissional, devera
apresentar diploma/certificado de conclusdao de curso, com nivel de habilitacao diverso do
apresentado no primeiro Adicional por Formacao Profissional e, respectivamente diverso do
segundo adicional, desde que correlato com as atribuicées do cargo de provimento efetivo que
ocupa.
1. Entende-se por nivel de habilitacdo a apresentacdo de diploma/certificado de conclusao
de curso de:
I. Ensino Médio;
[l. Técnico;
lll. Graduacao;
IV. Pés-graduacao em nivel de especializacdo ou MBA,;
V. Pés-graduacao em nivel de mestrado;
VI. Pés-graduacao em nivel de doutorado.
2. A titulo de Adicional de Formacdo Profissional o servidor ndo podera obter o beneficio
com o mesmo nivel de habilitacao.

Para fazer jus ao primeiro Adicional por Formacao Profissional o servidor devera ter adquirido
estabilidade e estar em exercicio, devendo atender aos seguintes requisitos:
l. o diploma/certificado de conclusao de curso em nivel técnico ou de graduacdo, devera
ser em area compativel com os servicos prestados na Administracao Publica Municipal;
Il. o diploma/certificado de pds-graduacao em nivel de especializacdo, MBA, mestrado ou
doutorado, devera ter grade curricular relacionada com as atribuicdes do cargo efetivo
ocupado, nos termos da lei.

by

. O diploma/certificado apresentado, visando a concessao do Adicional por Formacao

Profissional, nao podera ser utilizado para nenhum outro efeito de beneficio na carreira do
servidor.

. Para fins de obtencdo do Adicional por Formacao Profissional, além dos demais requisitos

previstos na presente Lei, os Diplomas de Graduacao e de Pds - Graduacao, em nivel de
Especializacao, MBA, Mestrado ou Doutorado, apresentados pelo servidor, quando decorrentes
de cursos realizados em territério brasileiro, deverao estar reconhecidos pelo MEC, e no caso
de cursos realizados no exterior, deverao estar reconhecidos e convalidados pelo MEC, salvo
Acordos ou Convencoes formalizados entre o Governo Federal e outros paises, devidamente
comprovados.

O Adicional por Formacao Profissional deverd ser requerido por meio de processo digital,
devendo o interessado anexar o diploma/certificado digitalizado frente e verso ou com
Certificacao Eletronica.

O efeito financeiro do Adicional por Formacao Profissional sera devido a partir do més
subsequente a homologacao pelo Comité Permanente de Progressao de Carreira.
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SECAO IV
DO COMITE PERMANENTE DE PROGRESSAO NA CARREIRA

10. Fica instituido o Comité Permanente de Progressao na Carreira, o qual tera as seguintes
atribuicdes:
. Julgar os recursos propostos pelo servidor contra as avaliacdes com vistas a Progressao
por Desempenho;
[l. Analisar os relatérios de avaliacao e homologar o resultado de cada etapa das avaliacoes
com vistas a Progressao por Desempenho;
lll. Analisar e homologar os titulos apresentados pelo servidor com vistas a Progressao por
Capacitacao;
IV. Analisar e homologar os titulos apresentados pelo servidor com vistas ao Adicional por
Formacao Profissional;
V. Homologar todos os processos de Avaliacao de Estagio Probatério;
VI. Deflagar processo administrativo disciplinar, sempre que houver indicacao de
exoneracgao do servidor durante o periodo de estagio probatério.
Paragrafo unico. As atribuicles previstas nos incisos do caput, deverao ser realizadas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do protocolo do pedido pelo servidor.

10. O Comité Permanente de Progressao na Carreira serd composto por 3 (trés) membros,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis, observando-se na indicacao da
COMposicao:

I. 1 (um) servidor indicado pelo Secretario Municipal de Administracao pertencente ao
setor de recursos humanos, na qualidade de presidente;
[I. 1 (um) servidor indicado pelo Secretario Municipal de Administracao pertencente ao
quadro dos servidores;
lll. 1 (um) servidor indicado pelos servidores publicos municipais.
1. A designacao dos membros sera realizada a cada dois anos, formalizada por portaria, podendo
todos serem reconduzidos.
2. Qualquer dos membros do Comité poderd ser substituido a qualquer tempo, a critério da
Administracao Publica.
3. As competéncias, organizacao, funcionamento e atribuicdes dos membros da Comité poderao
ser regulamentas em Regimento Interno préprio.

SECAO V
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DOS RECURSOS

10. No processo de avaliacao das progressodes funcionais, o servidor que se sentir prejudicado
podera propor recurso ao Comité Permanente de Progressdo na Carreira, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apresentando suas razoes com fatos, fundamentos e provas que justifique a
retificacao do ato.

1. Compete ao Comité Permanente de Progressao na Carreira adotar os seguintes
procedimentos:

l. solicitar nova avaliacao, caso existam elementos ou fatos que justifiguem tal
procedimento;
Il. retificar o ato avaliador caso exista erro no calculo dos resultados apontados;
[ll. ratificar o ato, quando nao restar comprovado nenhum conflito ou erro a ser sanado.

2. Da decisao final do resultado da reavaliagdao promovida pelo Comité Permanente de
Progressdo na Carreira, e subsistindo, ainda, duvida pelo servidor quanto ao direito de
progredir na carreira, face aos resultados apresentados, podera em ultimo grau de Recurso
Administrativo requerer ao Secretario Municipal de Administracao reavaliacao do resultado
apresentado pelo Comité, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do fato.

3. O Recurso Administrativo, de ultimo grau, sera apreciado pelo Secretario Municipal de
Administracao somente se o servidor avaliado apresentar fatos novos ou circunstancias nao
apreciadas, suscetiveis a justificar analise da pontuacao obtida.

4. Apds analise do recurso que trata o § 32, o Secretario Municipal de Administracao, decidird no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

10. Os servidores nao efetivos, estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicao Federal, que ingressaram no Municipio, suas Autarquias e
Fundacoes, ficam subordinados as normas contratuais da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
nao participam da carreira de que trata esta Lei.

1. As funcdes exercidas pelos servidores a que se refere o caput serao automaticamente
extintas quando vagarem.

2. Aplicam-se aos servidores referidos no caput, as disposicdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e leis especificas, que versem sobre beneficios e deveres.

10. Fica assegurado aos servidores efetivos ou estaveis, o direito a manutengao da incorporacdo e
percepcao de vantagens adquiridas com base na legislacao anterior.
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Em até 30 (trinta) dias da entrada em vigor da presente Lei sera feito o enquadramento de
cada servidor na Classe e Nivel correspondente.

Compete a Secretaria Municipal de Administracdo expedir os atos administrativos
complementares necessarios a plena execugao da presente Lei.

Aplicam-se aos inativos e pensionistas, naquilo que couber, os beneficios previstos nesta Lei.

O ocupante de cargo em comissao de livre nomeacao e exonerag¢ao, quando nao integrante do
quadro permanente dos servidores publicos municipais, é contribuinte obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O servidor enquadrado na situacao prevista no caput nao faz jus as progressoes
na carreira nem ao adicional por tempo de servico, ficando-lhe assegurado apenas o direito a férias
anuais com o respectivo adicional de 1/3 (um terco) e a gratificacdo natalina (132 Saldrio).
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Se instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, o servidor integrante do
quadro permanente tornar-se-a contribuinte obrigatério, devendo as respectivas contribuicdes
previdenciarias serem efetivadas na conformidade com o disposto em lei especifica.

Os agentes politicos e equiparados a agentes politicos, quando nao forem do quadro
permanente de servidores, recebem subsidios fixados por norma especifica e sao contribuintes
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

O Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposicoes desta Lei, no que couber.

As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrdo a conta de dotacles proprias
consignadas no Orcamento Municipal em vigor.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos
financeiros tao-somente a partir do primeiro dia do segundo més subsequente da sua vigéncia.

Fica revogada a Lei Complementar n® 32, de 22 de dezembro de 2016.
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ANEXO I - VENCIMENTOS POR CLASSE

R$ 1.320,00
R$ 1.592,70
R$ 1.885,06
R$ 2.073,56
R$ 2.394,22
R$ 2.640,00
R$ 3.141,78
R$ 3.325,00
R$ 4.000,00
R$ 4.398,50
R$ 4.750,00
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R$ 5.703,79
R$ 7.920,00
R$ 8.252,07
R$ 14.882,39
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ANEXO 1l - VENCIMENTOS POR CLASSE E
NIVEIS
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CLASSE  NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1lI NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII NIVEL VIII
(ano 0) (ano 2) (ano 4) (ano 6) (ano 8) (ano 10) (ano 12) (ano 14)

A R$ 1.320,00 R$ 1.346,40 | R$ 1.373,33 R$ 1.400,79 | R$ 1.428,81 R$ 1.457,39 R$ 1.486,53 R$ 1.516,27

B R$ 1.592,70 R$ 1.624,55 R$ 1.657,04 | R$1.690,18 | R$ 1.723,98 R$ 1.758,46 R$ 1.793,63 R$ 1.829,51

C R$ 1.885,06 R$ 1.922,76 | R$ 1.961,21 R$ 2.000,44 | R$ 2.040,44 | R$ 2.081,25 R$ 2.122,88 | R$ 2.165,34

D R$ 2.073,56 R$ 2.115,03 R$ 2.157,33 R$ 2.200,48 | R$ 2.244,49 R$ 2.289,38 R$ 2.335,17 R$ 2.381,87

E R$ 2.394,22 R$ 2.442,10 | R$ 2.490,95 R$ 2.540,77 R$ 2.591,58 R$ 2.643,41 R$ 2.696,28 | R$ 2.750,21
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F R$ 2.640,00 | R$2.692,80 | R$2.745,60 | R$2.798,40 | R$2.851,20 | R$ 2.904,00 | R$2.956,80 | R$ 3.009,60
G R$ 3.141,78 | R$ 3.204,62 | R$ 3.268,71 | R$3.334,08 | R$ 3.400,76 | R$ 3.468,78 | R$ 3.538,15 | R$ 3.608,92
H R$ 3.325,00 | R$ 3.391,50 | R$3.459,33 | R$3.528,52 | R$ 3.599,09 | R$ 3.671,07 | R$3.744,49 | R$ 3.819,38
| R$ 4.000,00 | R$ 4.080,00 | R$4.161,60 | R$4.244,83 | R$4.329,73 | R$ 4.416,32 | R$ 4.504,65 | R$ 4.594,74
J R$ 4.398,50 R$ 4.486,47 R$ 4.576,20 R$ 4.667,72 R$ 4.761,08 R$ 4.856,30 R$ 4.953,43 R$ 5.052,49
K R$ 4.750,00 | R$4.845,00 | R$4.941,90 | R$5.040,74 | R$5.141,55 | R$ 5.244,38 | R$5.349,27 | R$ 5.456,26
L R$5.703,79 | R$5.817,87 | R$5.934,22 | R$6.052,91 | R$6.173,97 | R$6.297,45 | R$6.423,39 | R$ 6.551,86
M R$ 7.920,00 | R$8.078,40 | R$8.239,97 | R$8.404,77 | R$8.572,86 | R$ 8.744,32 | R$8.919,21 | R$ 9.097,59
N R$ 8.252,07 | R$8.417,11 | R$8.585,45 | R$8.757,16 | R$8.932,31 | R$9.110,95 | R$9.293,17 | R$9.479,03
0 R$14.882,39 | R$15.180,04 | R$15.483,64 | R$15.793,31 | R$16.109,18 | R$16.431,36 | R$16.759,99 | R$17.095,19
CLASSE  NiVEL IX NiVEL X NIVEL XI NIiVEL X1l NIVEL Xill NIiVEL X1V NiVEL XV NIiVEL XVI
(ano 16) (ano 18) (ano 20) (ano 22) (ano 24) (ano 26) (ano 28) (ano 30)

A R$ 1.546,59 | R$ 1.577,52 | R$1.609,07 | R$1.641,25 | R$1.674,08 | R$ 1.707,56 | R$1.741,71 | R$ 1.776,55
B R$ 1.866,10 | R$ 1.903,42 | R$1.941,49 | R$1.980,32 | R$2.019,92 | R$2.060,32 | R$2.101,53 | R$ 2.143,56
C R$ 2.208,64 | R$ 2.252,82 | R$2.297,87 | R$ 2.343,83 | R$2.390,71 | R$ 2.438,52 | R$2.487,29 | R$ 2.537,04
D R$ 2.429,51 | R$2.478,10 | R$2.527,66 | R$2.578,21 | R$2.629,78 | R$ 2.682,37 | R$2.736,02 | R$ 2.790,74
E R$ 2.805,21 R$ 2.861,31 R$ 2.918,54 R$ 2.976,91 R$ 3.036,45 R$ 3.097,18 R$ 3.159,12 R$ 3.222,30
F R$ 3.062,40 | R$ 3.115,20 | R$3.168,00 | R$3.220,80 | R$ 3.273,60 | R$ 3.326,40 | R$ 3.379,20 | R$ 3.432,00
G R$ 3.681,10 | R$ 3.754,72 | R$3.829,81 | R$3.906,41 | R$ 3.984,54 | R$ 4.064,23 | R$ 4.145,51 | R$ 4.228,42
H R$ 3.895,77 | R$ 3.973,68 | R$4.053,16 | R$4.134,22 | R$ 4.216,90 | R$ 4.301,24 | R$ 4.387,27 | R$ 4.475,01
I R$ 4.686,64 R$ 4.780,37 R$ 4.875,98 R$ 4.973,50 R$ 5.072,97 R$ 5.174,43 R$ 5.277,92 R$ 5.383,47
) R$ 5.153,54 | R$ 5.256,61 | R$5.361,75 | R$5.468,98 | R$5.578,36 | R$ 5.689,93 | R$5.803,73 | R$5.919,80
K R$ 5.565,38 | R$ 5.676,69 | R$5.790,22 | R$5.906,03 | R$6.024,15 | R$ 6.144,63 | R$ 6.267,52 | R$ 6.392,87
L R$ 6.682,90 | R$6.816,56 | R$6.952,89 | R$7.091,95 | R$ 7.233,78 | R$ 7.378,46 | R$ 7.526,03 | R$ 7.676,55
M R$ 9.279,54 | R$9.465,13 | R$9.654,44 | R$9.847,52 | R$10.044,48 | R$10.245,36 | R$10.450,27 | R$10.659,28
N R$ 9.668,62 | R$9.861,99 | R$10.059,23 | R$10.260,41 | R$10.465,62 | R$10.674,93 | R$10.888,43 | R$11.106,20
(0] R$17.437,09 | R$17.785,83 | R$18.141,55 | R$18.504,38 | R$18.874,47 | R$19.251,96 | R$19.637,00 | R$20.029,74

ANEXO 11l - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
EM CLASSES - POR ORDEM ALFABETICA DOS
CARGOS

CARGO NOVA CLASSE

Agente Comunitario de Saude
Agente de Controle de Endemias
Arquiteto Urbanista

Assistente Social - 30h

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Saude Bucal
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Auxiliar de Servicos Publicos
Auxiliar Operacional
Carpinteiro

Condutor de Veiculos

Contador

Coordenador de Saude Bucal
Coveiro

Educador Fisico - 30h

Eletricista

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental/Sanitarista
Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos e Rendas
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
Fisioterapeuta - 30h
Fonoaudidlogo

Gedgrafo

Historiador

Lavador

Mecanico

Médico Especialista - 20h
Médico Plantonista
Nutricionista

Odontélogo (Cirurgido Dentista)
Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Orientador Social

Ouvidor

Pedreiro

Pintor

Professor de Educacao Fisica - 24h
Psicélogo

Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratério
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
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Técnico Veterinario
Turismdlogo

Veterinario - Médico Veterinario
Vigia

52 L 7 Bl

ANEXO IV - ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
EM CLASSES

- POR ORDEM ALFABETICA DAS CLASSES

CLASSE CARGOS

A Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Servicos Publicos
Auxiliar Operacional

Lavador

Recepcionista

B Coveiro

Ouvidor

Vigia

C Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Saude Bucal

Técnico Seguranca do Trabalho
D Auxiliar Administrativo

Fiscal de Meio Ambiente
Orientador Social

Professor de Educacao Fisica - 24h
E Operador de Maquinas Leves

F Agente Comunitario de Saude
Agente de Controle de Endemias
Condutor de Veiculos

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses
Operador de Maquinas Pesadas
Técnico Agricola

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Meio Ambiente

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
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Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico Veterinario

G Fiscal de Tributos e Rendas
Carpinteiro

Eletricista

Pedreiro

Pintor

H Mecanico

Técnico de Enfermagem

K Arquiteto Urbanista

Assistente Social - 30h
Contador

Educador Fisico - 30h
Enfermeiro

Engenheiro Ambiental/Sanitarista
Farmacéutico

Farmacéutico Bioguimico
Fisioterapeuta - 30h
Fonoaudidlogo

Historiador

Nutricionista

Psicélogo

Turismélogo

L Gedgrafo

M Coordenador de Saude Bucal
Odontoélogo (Cirurgido Dentista)
Médico Especialista - 20h
Médico Plantonista

o=

ANEXO V - ESTRUTURA DOS CARGOS

EFETIVOS

(07:1:{c]o] JORNADA QTD CLASSE
Agente Comunitario de Saude 40h 18 F
Agente de Controle de Endemias 40h 4 F
Arquiteto Urbanista 40h 1 K
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Assistente Social - 30h 30h 2 K
Auxiliar Administrativo 40h 30 D
Auxiliar de Farmacia 40h 2 C
Auxiliar de Mecanico 40h 2 A
Auxiliar de Saude Bucal 40h 4 C
Auxiliar de Servicos Publicos 40h 35 A
Auxiliar Operacional 40h 55 A
Carpinteiro 40h 1 G
Condutor de Veiculos 40h 53 F
Contador 40h 1 K
Coordenador de Saude Bucal 40h 1 M
Coveiro 40h 3 B
Educador Fisico - 30h 30h 4 K
Eletricista 40h 2 G
Enfermeiro 40h 7 K
Engenheiro Ambiental/Sanitarista 40h 2 K
Farmacéutico 40h 3 K
Farmacéutico Bioguimico 40h 1 K
Fiscal de Meio Ambiente 40h 3 D
Fiscal de Obras e Posturas 40h 3 F
Fiscal de Tributos e Rendas 40h 2 G
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e 40h 2 F
Zoonoses

Fisioterapeuta - 30h 30h 3 K
Fonoaudidlogo 40h 2 K
Gedgrafo 40h 1 L
Historiador 40h 1 K
Lavador 40h 2 A
Mecanico 40h 4 H
Médico Especialista - 20h 20h 5 N
Médico Plantonista 40h 4 0
Nutricionista 40h 2 K
Odontélogo (Cirurgiao Dentista) 40h 4 M
Operador de Maquinas Leves 40h 7 E
Operador de Maquinas Pesadas 40h 5 F
Orientador Social 40h 2 D
Ouvidor 40h 1 B
Pedreiro 40h 20 G
Pintor 40h 1 G
Professor de Educacao Fisica - 24h 24h 4 D
Psicélogo 40h 2 K
Recepcionista 40h 2 A
Técnico Agricola 40h 2 F
Técnico de Enfermagem 40h 20 H
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Técnico em Informatica 40h 2 F
Técnico em Laboratoério 40h 1 F
Técnico em Meio Ambiente 40h 2 F
Técnico em Radiologia 40h 1 F
Técnico em Saude Bucal 40h 1 F
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 1 F
Técnico Veterinario 40h 1 F
Turismdlogo 40h 1 K
Veterindrio - Médico Veterinario 40h 1 L
Vigia 40h 8 B

ANEXO VI - GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL (GO)

CARGOS CODIGO

Auxiliar de Mecanico GO
Auxiliar Operacional GO
Auxiliar de Servicos Publicos GO
Condutor de Veiculos GO
Coveiro GO
Lavador GO
Operador de Maquinas Leves GO
Operador de Maquinas Pesadas GO
Vigia GO

ANEXO VII - GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO (GA)

CARGOS CODIGO
Auxiliar Administrativo GA
Agente Comunitario de Saude GA
Agente de Controle de Endemias GA
Fiscal de Obras e Posturas GA
Fiscal de Tributos e Rendas GA
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses GA
Ouvidor GA
Recepcionista GA
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ANEXO VIII - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

(GT)

CARGOS CODIGO

Auxiliar de Farmacia GT
Auxiliar de Saude Bucal GT
Carpinteiro GT
Eletricista GT
Fiscal de Meio Ambiente GT
Mecanico GT
Orientador Social GT
Pedreiro GT
Pintor GT
Técnico Agricola GT
Técnico de Enfermagem GT
Técnico em Informatica GT
Técnico em Laboratoério GT
Técnico em Meio Ambiente GT
Técnico em Radiologia GT
Técnico em Saude Bucal GT
Técnico em Seguranca do Trabalho GT
Técnico Veterinario GT

ANEXO IX - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

(GS)

CARGOS CODIGO
Arquiteto Urbanista GS
Assistente Social GS
Contador GS
Coordenador de Saude Bucal GS
Educador Fisico GS
Enfermeiro GS
Engenheiro Ambiental/Sanitarista GS
Engenheiro Civil GS
Farmacéutico GS
Farmacéutico Bioquimico GS
Fisioterapeuta GS
Fonoaudiélogo GS
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Gedgrafo GS
Historiador GS
Médico Especialista GS
Médico Plantonista GS
Nutricionista GS
Odontologo (Cirurgiao Dentista) GS
Professor de Educacao Fisica GS
Psicélogo GS
Turismélogo GS
Veterinario - Médico Veterinario GS

ANEXO X - CARGOS E VAGAS EM EXTINCAO E

ALTERACAO NA NOMENCLATURA

CARGOS E VAGAS EM EXTINCAO

CARGO JORNADA QTD CLASSE
Auxiliar de Enfermagem 40h 7 A
Técnico em Servicos de Saude 40h 20 B
Telefonista 40h 8 A

ALTERACAO NA NOMENCLATURA DE CARGOS

NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA NOVA

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar Operacional

Oficial de Servicos Publicos - Mecanico Mecanico

Oficial de Servicos Publicos Carpinteiro

Oficial de Servicos Publicos Eletricista

Oficial de Servicos Publicos Pedreiro

Oficial de Servicos Publicos Pintor

Telefonista Recepcionista
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO XI - REQUISITOS PARA INGRESSO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO)

CARGO: Auxiliar de Mecanico

REQUISITOS ATRIBUICOES

Ensino fundamental completo Auxiliar o mecanico na manutencgao preventiva e corretiva
de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; efetuar
servicos de limpeza nas oficinas; recolher ferramentas e
desligar equipamentos ao final dos trabalhos; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Auxiliar Operacional

REQUISITOS ATRIBUICOES

Ensino fundamental incompleto | Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confeccao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a
limpeza e conservacao de utensilios, mdveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de
uso; executar atividades de copa; auxiliar na remocao de
moveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
atender ao telefone, anotar e transmitir informacoes e
recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacao; zelar pela guarda e
conservacao, manutencao dos equipamentos utilizados no
trabalho; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Publicos

REQUISITOS
Alfabetizado

ATRIBUICOES

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros publicos; executar servicos de
carga e descarga de materiais diversos; executar servicos
diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcao e volumes em
geral; executar servicos de pintura e conservacao de
meios-fios; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos,
fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavacoes
das estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construcao e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantacao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas,
tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento destes materiais; auxiliar na manutencao e
lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servigos de
mecanica de maquinas e veiculos; fazer a separacao de
pedras marroadas; zelar pela guarda e conservacao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; atuar na
coleta e destinagao do lixo; auxiliar na instalagao e
manutencao de lixeiras da coleta seletiva; manejar
instrumentos e ferramentas agricolas; executar servicos de
lavoura e jardim; realizar plantio de mudas, manutencao de
hortas e viveiros; auxiliar na aplicacao de inseticidas e
fungicidas; proceder a apreensao de animais soltos na via
publica; desempenhar outras atribuicées decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Condutor de Veiculos
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental completo
com CNH “B” ou “B” e “D”

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Dirigir veiculos leves e utilitarios ou veiculos pesados,
conforme a necessidade da Administracao e conforme a
habilitacao do servidor, transportando pessoas e outros,
conforme solicitacao, zelando pela seguranca, obedecendo
aos itinerarios pré-estabelecidos cumprindo as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando medidas cabiveis na prevencao ou
solucao de qualquer incidente para garantia e seguranca
dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos; vistoriar
o0 veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando
o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicacdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutencao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacao e seguranca do veiculo;
preencher relatérios de utilizacao do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho;
auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos; evitar
acidentes; cumprir escala de trabalho; efetuar a prestacao
de contas das despesas efetuadas com o veiculo; auxiliar o
médico ou enfermagem em emergéncias; controlar o
consumo de combustivel e lubrificante, bem como prazos
ou quilometragem para revisdes; manter-se atualizado com
as normas e legislacao de transito; responsabilizar-se pelas
despesas provenientes de multas ou danos causados aos
veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por
eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado(a);
zelar pela documentacao prépria e do veiculo; cumprir as
normas do poder executivo municipal que digam respeito a
utilizacao do veiculo, relativamente deveres e obrigacdes,
bem como as demais instrucdes que regulam o assunto;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides; zelar pelos
veiculos sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu
ambiente de trabalho; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Coveiro
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental incompleto

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumacao
e cremacao de cadaveres, trasladar corpos e despojos;
conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
zelar pela seguranga do cemitério; preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; Auxiliar na colocacao do
caixao, manipulando as cordas de sustentacao, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; Fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Lavador
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental incompleto

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral dos
veiculos e maquinario da Administracdo Publica Municipal.
Efetuar lavacao completa, lubrificar e engraxar maquinas,
tais como: tratores, retroescavadeiras, pas-carregadeiras,
motoniveladoras, entre outros; caminhdes, veiculos e
implementos; verificar o nivel do éleo do diferencial, da
caixa de cambio, das bombas da cacamba, do motor; trocar
filtros de ar, filtros lubrificantes e filtros de combustivel;
manter controle das trocas de 6leo das quilometragens e
dos materiais utilizados em cada operacao;

Operar o equipamento de montagem e desmontagem
automatica de pneumatico e, eventualmente, executar
essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do
veiculo assim o exigirem;

Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;
Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e
barémetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo
de veiculo, carga ou condicao de estrada;

Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais,
maquinas e equipamentos existentes em sua area de
SEervico;

Controlar o estoque de remendos e afins;

Manter controle diario de atendimento;

Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos
rodoviarios;

Verificar o funcionamento dos elevadores, lubrificando-os
diariamente, bem como o nivel do dleo da parte
compressora;

Controlar o estoque de material de limpeza;

Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas
todas as dependéncias;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Operador de Maquinas Leves

REQUISITOS
Ensino fundamental completo
com CNH “C”

ATRIBUICOES

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento
automotor; executar trabalhos de terraplanagem, de
construcao, de pavimentacao, etc.; executar tarefas
pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e
rural; lavrar e discar terras para o plantio; conduzir,
transportar e operar trator agricola, arar, gradear; vistoriar
e zelar pela manutencao do equipamento; desempenhar
outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ilhe sejam propostas pela autoridade superior.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

REQUISITOS
Ensino fundamental completo
com CNH “C”

ATRIBUICOES

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao
servico de construcao e conservacao de estradas e ruas;
fazer escavacoes, terraplenagens, aterros e compressoes
de solo; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue e outros implementos afins, mantendo-os em
boas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer
anomalia verificada no funcionamento do equipamento;
providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e
agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;
auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Vigia

REQUISITOS
Ensino fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade.

Vigiar, estacionamentos, edificios publicos, privados e
outros estabelecimentos.

Realizar rondas internas e inspecionando o estabelecimento
sob sua responsabilidade, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Examinar dependéncias para evitar roubos, entrada de
pessoas nao autorizadas e incéndios.

Controlar a entrada de pessoas, orientando, identificando e
encaminhando-as aos seus destinos.

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA)

CARGO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS
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ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco;
Identificar areas de risco; orientar as familias para
utilizacao adequada dos servicos de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de atencao basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre as
situacOes das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco; desenvolver acdes de
educacao e vigilancia a salude, com énfase na promogao da
saude e na prevencao de doencgas; promover a educagao e
a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a
dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe; desempenhar outras atribuicdes decorrentes
do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Agente de Controle de Endemias

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Proceder, sob orientacao profissional da area, a visitas
hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como
seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e
cuidados necessarios; recolher periodicamente boletins de
notificacdo em creches, postos de saude, hospitais,
laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e
a comunidade a que pertence; participar de equipes que
realizam levantamentos relativos as condicdes de
saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim
de avaliar o risco de epidemias; participar de equipes de
apoio a saude na prevencao de doencas, interceptando,
quando for 0 caso e sob orientacao, 6nibus e outros meios
de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de
prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes; pesquisar eventualmente arquivos e bancos de
dados, a fim de acessar informacoes referentes aos
pacientes; realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populacao acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o
acumulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas; eliminar focos de proliferacao de larvas
de mosquitos transmissores de doencas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacao e coletando material para posterior analise;
esclarecer a populacao quanto a medidas preventivas de
combate a agentes causadores de doencas e quanto a
limpeza e manutencao de ambientes livres de focos de
contaminacao; notificar e autuar os cidadaos que estejam
em descumprimento com a lei de combate a dengue, o
codigo sanitario e outras leis afins; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Atender o pUblico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientacdes e realizando encaminhamentos;
orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as
rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia,
férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; atualizar
tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e
listagens; receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar, digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e
arquivar publicacles; receber e dar encaminhamento as
reclamacodes; organizar e confeccionar quadros de avisos;
relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencao predial e de equipamentos; receber e abrir
correspondéncias; preencher formularios, relatérios e
outros documentos; acompanhar reunides de trabalho;
zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior. Executar servicos de
suporte administrativo e operacional a todas as areas de
escritério; executar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenacao, supervisao e
execucao de tarefas envolvendo: elaboracdo e analise de
parecer, informacao, relatério, estudo e outros documentos
de natureza administrativa; pesquisa e selecao da
legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e
instrucdo de processos na area de sua atuacao; assisténcia
técnica em questdes que envolvam matéria de natureza
administrativa, analisando, emitindo informacdes e
pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica, relacionados a elaboracao e implementacao de
planos, programas e projetos; elaboracao e interpretacao
de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas,
graficos e outros; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Fiscalizar o cumprimento da legislacao municipal sobre
obras e edificacées do Municipio, fazendo vistorias, leitura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacodes, notificacdes, embargos e aplicando multas;
fiscalizar o cumprimento da legislacao municipal sobre
posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores; fiscalizar o cumprimento da legislacao municipal
sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos
locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de
loteamento e desmembramento, orientado e autuando os
infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da
Legislacao sobre meio ambiente e comunicar as infracdes
cometidas aos Orgdos competentes; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Fiscal de Tributos e Rendas

REQUISITOS
Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das
obrigacdes tributarias dos contribuintes e da realizagao da
receita municipal e formaliza¢do da exigéncia de créditos
tributarios; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizacao e ao
funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares;
orientar sobre a aplicacao de leis, regulamentos e demais
atos administrativos de natureza tributaria; desempenhar
outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ilhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Zoonoses
ATRIBUICOES

REQUISITOS
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Manter atualizado o cadastro de estabelecimentos que
exercam atividade ou prestem servico sujeitos a vigilancia
sanitaria; Programar as acoes da vigilancia sanitaria
municipal durante o ano de acordo com as diretrizes
estaduais e federais; Inspecao de estabelecimentos que
realizem atividades de interesse da vigilancia sanitaria;
Confeccionar relatérios de inspecao sanitaria; Redigir
oficios; Realizar interdicdo sanitaria de estabelecimentos
gue gerem riscos a salde da populacdo; Licenciamento
sanitario de estabelecimentos com atividades sujeitas a
vigilancia sanitaria; Realizar atividades educativas para o
setor regulado e para a populacao; Investigacao de surtos
ou doencas transmitidas por alimentos; Investigacao de
surtos de infeccao em servicos de salde; Recebimento de
denuncias/ reclamacdes; Atendimento de denuncias/
reclamacoes; Instauracao de processo administrativo
sanitario (havendo legislacao que embase); Conclusao do
processo administrativo sanitario; Realizar coleta de dgua
para analise de acordo com a diretriz nacional vigente
(realizando o preenchimento nos sistemas oficiais);
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde do
municipio; Analise de projetos basicos de arquitetura
aprovados pela SRS(Superintendéncia Regional de Saude)
Diamantina, quanto a dimensdes areas, e descricao das
atividades(memorial descritivo); Dirigir veiculos para
deslocamento para realizacao das atividades de campo;
Participar de treinamentos, capacitacoes e atualizacdes (na
maioria das vezes fora do municipio); Atender as demandas
e solicitacdes da DVA (Diretoria de Vigilancia de Alimentos)
e DVMC (Diretoria de Vigilancia de Medicamentos e
Congéneres) quanto a interdicao cautelar, apreensao e
inutilizacao dos produtos alvos das acdes; Estar atento ao
e-mail do departamento, realizando os encaminhamentos
necessarios; Realizar planos de acao; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Ouvidor
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Defender e promover a intercomunicacao agil e dinamica
entre o cidadao-usuario e a Prefeitura Municipal; defender e
representar internamente os direitos dos cidadaos e
usudrios dos servicos da Instituicao; analisar a
manifestacao do cidadao, podendo determinar seu
arquivamento, motivadamente, quando apresentada de
forma vaga, ampla ou genérica; esclarecer dividas e
auxiliar os cidadaos - usuarios acerca dos servicos
prestados pela Prefeitura Municipal, atuando na prevencao
e solucao de conflitos; garantir que os cidadaos sejam
informados sobre as providéncias adotadas pela
administracao em relacao aos chamados; analisar os dados
estatisticos das manifestacdes e seus encaminhamentos;
elaborar e manter atualizado relatério dos indicadores
anuais; coordenar a gestao do Servico de Informacao ao
Cidadao - SIC - zelando pelo cumprimento da Lei n?
12.527/2011; atender as pessoas que procurarem 0s
servicos da Ouvidoria Municipal, registrar a sua declaracao
e classificar seu contelddo para efeito de controle de dados
e informaco0es; receber correspondéncias e expedientes,
observando, quando necessario, o devido registro, e
encaminhando-os para informacao da Procuradoria Juridica;
acompanhar o tramite dos chamados; buscar constante
atualizacao em sua area de atuacao; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Recepcionista
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na
localizacao de servidores e chefias para atendimento de
visitantes da unidade; receber e interagir com o publico
que procura a Unidade, de forma agradavel, solicita e
colaborativamente para a prestacao de informacoes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; prestar
atendimento telefénico, dando informacdes ou buscando
autorizacao para entrada de visitantes; efetuar registros e
manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assuntos; prestar apoio as diversas areas
da Unidade, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos
envolvendo movimentacao de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros; manter-se atualizado sobre
estrutura organizacional, unidade de lotacao de
funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua
area de trabalho; zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de escritdrio utilizados, bem como do local de
trabalho; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (GT)

CARGO: Auxiliar de Farmacia
REQUISITOS

ATRIBUICOES

% Avenida José Madureira Horta, n® 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31)
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Ensino médio completo com
curso compativel com o cargo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Prestar apoio técnico a profissional da area de farmacia e
executar atividades operacionais complementares.
Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar
corretamente os medicamentos nas prateleiras de acordo
com o principio ativo e o vencimento. Atender com
presteza aos usuarios do sistema publico de sadde que
buscam atendimento junto as farmacias; ler as receitas por
inteiro e interpreta-las e auxiliar na dispensacao de
medicamentos aos usuarios de acordo com a receita, sob
orientacao do profissional farmacéutico. Nortear quanto ao
uso correto dos medicamentos conforme a prescricao,

quanto ao uso e forma de apresentacao dos medicamentos.

Lancar no sistema informatizado as entradas e saidas de
medicamentos. Efetuar levantamento do estoque, bem
como processar contagem do inventario fisico. Controlar a
validade de produtos estocados e organizar a area de
estocagem da farmacia. Separar requisicoes internas e
receitas. Auxiliar na elaboracao dos relatdrios e pedidos de
medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o
cronograma de entrega. Arquivar documentos e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. Participar de programas de educacao
continuada. Zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor. Cumprir rigorosamente as
normas e os procedimentos operacionais existentes na
instituicao. Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo com
registro no CRO

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas e
preparar o paciente para o atendimento; manter em ordem
arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
odontdlogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira
operatéria; manipular materiais restauradores; colaborar
em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; auxiliar na organizacao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados; zelar
pela seqguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos; zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e o descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do
setor/departamento; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Carpinteiro

REQUISITOS

ATRIBUICOES

% Avenida José Madureira Horta, n® 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31)

18.303.164/0001-53

" AN
% G 3862-1121 - Email: contato@alvoradademinas.mg.gov.br - Site: www.alvoradademinas.mg.gov.br - CNPJ n®
K4
«';A

Esta folha foi gerada automaticamente em: 10/06/2024 as 14:42:20

GW

Pagina 43

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.


https://cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador/3SOJI-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE

Ensino fundamental completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Construir, encaixar e manter no local das obras, armacoes
de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor
alvenarias, armacoes de telhado, andaimes e elementos
afins; Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras
pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisoérias, forros e guarnicdes; Construir formas de madeira
para concretagem; Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas; Aferir ferramentas de
corte; Analisar a peca a ser fabricada consultando os
desenhos, modelos, especificacdes ou outras instrucdes;
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes
com ferramentas e maquinas apropriadas; Armar partes da
madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com
material adequado; Pintar, envernizar ou encerar as pecas
e moveis confeccionados; Colocar ferragens como
dobradicas, puxadores e outros nas pecas e moveis
montados; Afiar as ferramentas de corte e dar manutencao
periddica ao maquinario; Pode especializar-se em
determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de
acordo com a especializacao; Pode especializar-se na
confeccao de determinados tipos de pecas ou méveis de
madeira a ser designado de acordo com a especializacao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade; desempenhar outras atribuicdes decorrentes
do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Eletricista
REQUISITOS
Ensino médio completo com
curso técnico em elétrica

ATRIBUICOES

Instalacao de sistemas elétricos;

Manutencao preventiva, corretiva e preditiva;
Inspecdo de instalacdes elétricas;

Elaboracao de projetos de pequena escala;
Elaboracao de propostas comerciais;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Fiscal de Meio Ambiente

REQUISITOS
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Curso superior completo em
Biologia ou Engenharia
Florestal ou Engenharia
Quimica ou Engenharia
Sanitarista e Ambiental, com
registro no respectivo érgao
fiscalizador da profissao

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Colaborar na fiscalizacao ambiental realizada pelos érgaos
e entidades competentes; realizar planejamento
operacional relativos as atividades de fiscalizacao;
participar de campanhas e acoes voltadas a educacgao
sanitaria e ambiental; proporcionar suporte e apoio
especializado a execucao de politicas municipais de meio
ambiente; atuar na fiscalizacdo do municipio para
atendimento de denulncias ambientais; realizar lavratura de
autos de notificacao; fiscalizar aterros clandestinos, quando
ferir a legislacao ambiental; participar de fiscalizacao em
conjunto com outros 6rgaos no centro da cidade, nos
bairros, constatando, notificando e autuando
irregularidades; examinar denudncias de poluicao residual e
desmatamento, vistoriando o local para constatacao de
dano ou impacto causado lavrando autos de infracao e
observando prazos de compromissos para a solucao do
problema ou embargo da atividade; informar processos
referentes a fiscalizacao ambiental; informar, coordenar e
executar as diligéncias necessarias ou julgadas
convenientes para instruir processos referentes a
fiscalizacao ambiental; vistoriar empresas verificando o
risco de poluicao residual nas consultas para liberacao de
alvara; realizar vistorias em atividades que possuam
armazenagem subterranea de combustiveis visando o seu
licenciamento ambiental ou fiscalizacao da sua
regularidade junto a legislacao ambiental vigente; efetuar
vistorias em atividades que possuam potencial poluitivo,
seja atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando seu
licenciamento ambiental ou fiscalizacao da sua
regularidade conforme legislacao ambiental vigente;
efetuar vistorias em areas que possuam vegetacao de
porte arbérea, visando seu licenciamento ambiental para a
implantacao de obras ou fiscalizacao da sua regularidade
junto a legislacdo ambiental vigente; emitir relatérios;
orientar servidores sobre as atividades de fiscalizacao
ambiental; efetuar fiscalizacdo preventiva na area de
fiscalizacao ambiental; lavrar notificacdes e autos de
infracdo em documentos proéprios, anotando as
irreqularidades verificadas segundo a legislacao vigente;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Mecanico
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Desempenhar atividades de natureza qualificada
envolvendo tarefas relacionadas a mecanica, em geral, de
veiculos, maquinas auxiliares, aparelhos e instrumentos e
equipamento rodoviario, lendo e interpretando desenhos,

manuais, catalogos técnicos, identificando pecas e defeitos

nos diversos conjuntos, lendo também aparelhos de
medicao; desempenhar outras atribuicées decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Orientador Social
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios;
Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

Apoiar na identificacao e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das ac¢oes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao
das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade
social vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacao em cursos
de formacao e qualificacao profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servicos de intermediacao
de mao de obra;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Pedreiro
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executar servicos em obras de engenharia civil, construindo
alicerces, estruturas em armado; Providenciar e orientar a
preparacao de concreto e massas; Executar o trabalho de
revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o
acabamento especificado; Construir bases de concreto para
a instalacdo de maquinario, postes e outros; Executar
servicos de manutencdo e reforma de prédios publicos;
Efetuar servicos de demolicdo de obras publicas; Verificar
as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada; Executar, por instrucdes,
desenhos ou croquis, servicos de construcao e reconstrucao
de prédios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas
semelhantes; Realizar trabalhos de manutencao corretiva
de prédios, calcadas, muros e outras estruturas
assemelhadas; Construir pocos de reservatérios de agua;
Construir caixa de esgoto; Executar servicos de construcao
de alicerce e levantamento de paredes; Embocar e rebocar
as estruturas construidas; Assentar e fazer restauracao de
tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos,
manilhas, pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros;
Dar acabamento a obra, preenchendo as fungdes com
argamassa de cimento, alcatrao e outros; Executar servicos
de instalacao e consertos de encanamento de agua, rede
de esgoto, aparelhos sanitarios e/ou outros; Operar
instrumentos de medicao, peso, prumo, nivel e outros;
Construir caixa d dgua e séptica, esgotos e tanques;
Executar servicos de pinturas em paredes, portas, portoes,
maveis e outras superficies; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Pintor
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino fundamental completo

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executar tarefas de pintura em edificacdes e placas;
Executar tarefas de caiacao, em meio-fios, arvores e
paredes; Executar reparos de alvenaria e pinturas; Projetar
e executar pinturas de letreiros em placas, faixas e
trabalhos de pintura em outros materiais; Executar tarefas
de pintura e acabamento em paredes, portas, janelas,
esquadrias, etc; Limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as ou amassando - as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
guando for o caso; Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em
proporcao adequada, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Pintar superficies internas e externas,
aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou
produto similar, utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros;
Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
Instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como
janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente
preparados, para possibilitar a ventilacao e iluminacao
naturais das edificacdes; Reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura; Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacao e
guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do
local de trabalho; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Técnico Agricola
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo e curso
técnico na area

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais etc. Organiza o trabalho em propriedades
agricolas, promovendo a aplicacao de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para

alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando
testes de laboratério e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado. Estuda os parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producgdo agricola, realizando testes, analises
de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas. Orienta a
preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade de
producao. Registra resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios, para submeter a exame e decisao
superior. Desempenhar outras atribuicées decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Técnico de Enfermagem

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo com
registro no COREN

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacao
dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucdes e acompanhando a realizacao das atividades;
participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientacao e supervisao das atividades de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemioldgica; executar agdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e
doencas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes,
conforme prescricao médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de salude sinais e sintomas
apresentados; integrar a equipe de saude, participando das
atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade; executar atividades de lavagem,
desinfeccao e esterilizacao de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada
tipo de esterilizacao; atuar na prevencao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para
assegurar a pronta localizacao de dados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovacOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Técnico em Informatica

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo e Curso
Técnico em TI

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Participar do projeto, desenvolvimento, implantacao e da
documentacao no que se refere ao desenvolvimento de
sistemas; instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacao; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacao, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias e demais
recursos que se fizerem necessarios; executar ou promover
as atividades de manutencao preventiva e corretiva
necessarias a conservacao dos equipamentos, instrumentos
e outros materiais utilizados na area de atuacao,
acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; planejar,
implantar e gerenciar redes de computadores e programas,
depurando estes, se necessario; preparar, operar,
manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicacdes;
elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados
obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas; manter a
malha de dispositivos conectados ativa e operacional,
notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista
de Tecnologia da Informacao, sobre qualquer falha
ocorrida; executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicao, configuracao e instalacao de mdédulos, partes
e componentes; administrar cépias de seguranca,
impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao; controlar o fluxo de atividades, preparacao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; elaborar, atualizar e manter a
documentacao técnica necessaria para a operacao e
manutencao das redes de computadores; zelar pela
guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Técnico em Laboratoério

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo com
registro no respectivo érgao
fiscalizador da profissao

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para
cada caso; efetuar registros das analises realizadas;
preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em
experimentos; auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos
e na computacao de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacdes; dispor os elementos
biolégicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposicao cientifica
dos mesmos; zelar pela limpeza e conservacao de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratoérios;
controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios; desempenhar outras atribuicdes decorrentes
do exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Técnico em Meio Ambiente

REQUISITOS ATRIBUICOES
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Ensino médio completo com Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua

registro no conselho especialidade; atuar na organizagao de programas de
educagao ambiental, de conservagao e preservagao de
recursos naturais, de redugao, reuso e reciclagem; prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas voltadas para sua
especialidade; responsabilizar-se pela elaboracao e
execucdo de projetos; organizar e atuar em campanhas de
mudangas, adaptagdes culturais e transformagdes de
atitudes e condutas relativas ao meio ambiente; aplicar
principios e utilizar tecnologia de prevencao e correcao da
poluicdo; coletar, armazenar e interpretar dados e
documentagao ambientais; atuar na minimizagao de
impactos ambientais; intervir em situagdo de risco
ambiental, acionando, se for o caso, o poder publico e a
sociedade de modo geral; elaborar licenciamento ambiental
para implantacao e opera¢do de empreendimentos; realizar
Estudo de Impacto Ambiental (EIA); realizar Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA); planejar, implantar e realizar
Plano de Controle Ambiental (PCA); elaborar o Relatério de
Desempenho Ambiental (RDA); atuar na coleta,
armazenagem e interpretacdo de informacdes, dados e
documentacdes ambientais; identificar as intervencdes
ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar
a execucdo de acles para a preservagdo, conservagao e
remediacao dos seus efeitos; realizar o levantamento de
dados de controle ambiental; realizar e elaborar pareceres
e laudos ambientais; emitir certificados de servigos
ambientais; desenvolver e acompanhar projetos para
tratamento de efluentes e controle de residuos; analisar
amostras fisico-quimicas e microbioldgicas; operar sistemas
de tratamento de poluentes, residuos sélidos industriais e
residuos da construcao civil; realizar e coordenar sistema
de coleta seletiva e logistica reversa; executar plano de
acdo e manejo de recursos naturais; executar servigos de
limpeza, manutencdo e desinfeccdo de reservatdrio d'agua;
elaborar plano de gestdo e emissdes atmosféricas; elaborar
relatério periddico das atividades e modificacdes dos
aspectos e impactos ambientais; propor medidas para a
minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja
degradados; elaborar, implantar e avaliar modelos de
gestao ambiental, utilizados na exploragao de recursos
naturais e nos processos produtivos; elaborar e
acompanhar projeto de reflorestamento de areas degradas
e paisagistico; prescrever e receitar insumos para
reflorestamento ambiental, tratamento de dgua e controle
de vetores, pragas urbanas e expurgo; elaborar e
acompanhar a implementacao de projetos de gestao e
educacdo ambiental; gerenciar e monitorar os processos de
coleta, armazenamento e andlise de dados ambientais em
estagdes de tratamento de efluentes liquidos e residuos
sélidos; atuar na elaboracdo e implantacao de projetos
ambientais; elaborar, implantar, executar e acompanhar as
Boas Praticas Operacionais e Procedimento Operacional
Padréo - POP; aplicar parametros analiticos de qualidade do
ar, dgua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual;
participar no planejamento, implementagao e manutengao
do Sistema de Gestdo Ambiental; executar desenho
técnico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
exercer a fungao de perito, elaborando laudo de vistoria,
avaliacdo, arbitramento e consultoria; dirigir veiculo préprio
ou da Administracdo para atuacao na drea ambiental;
desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS
Ensino médio completo com
curso técnico na area

ATRIBUICOES

Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos
atendimentos, na area da salde.

Participar de levantamentos para a determinacao do
estoque de materiais do setor de trabalho; Participar do
controle de requisicdes e recebimentos do material de
consumo do setor de trabalho; Atender ao publico; Atender
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina; Operar quando solicitado, maquinas de
duplicacao de documentos; Participar de reunides e grupos
de trabalhos e executar outras atividades correlatas.
Preparar materiais e equipamentos para realizacao de
exames; operar equipamentos na realizacao de exames de
radiologia convencional e digital na drea do
radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital,
Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética) estabelecido na
Resolucao do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Técnico em Saude Bucal

REQUISITOS
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Ensino médio completo com
registro no conselho

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar moldes de gesso; registrar dados e participar de
analises das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecao e esterilizacao de instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccao; participar de treinamento e capacitacao de
Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promocao a saude; participar de acoes educativas
atuando na promocao da salde e na prevencao das
doencas bucais; participar na realizacao de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao de
fldor, conforme orientacao do cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacao do cirurgiao-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saldde bucal; realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais de instrumentos
nao indicados pelo cirurgiao-dentista; promover a limpeza e
a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
obrigatdrio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

REQUISITOS

ATRIBUICOES

% Avenida José Madureira Horta, n® 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31)

18.303.164/0001-53

" AN
% G 3862-1121 - Email: contato@alvoradademinas.mg.gov.br - Site: www.alvoradademinas.mg.gov.br - CNPJ n®
K4
«';A

Esta folha foi gerada automaticamente em: 10/06/2024 as 14:42:20

GW

Pagina 56

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.


https://cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador/3SOJI-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE

Ensino médio completo com
registro no MTE

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencao; inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos da instituicao e determinar fatores de riscos
de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificacées nos equipamentos e
instalacoes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndios; comunicar os
resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servigos
médico e social da instituicao, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar
os servidores sobre normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes;
participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Técnico Veterinario

REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Ensino médio completo e curso
técnico na area

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executar tarefas de carater técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
veterinarios;

Auxiliar o veterinario com consultas de rotina a pacientes e
procedimentos cirdrgicos;

Coletar e preservar amostras de laboratério que devem ser
enviadas para testes mais detalhados;

Realizar exames de ultrassom com base nas instrucdes e
sob a orientacao do veterinario presente;

Colaborar com os veterinarios para desenvolver cursos de
formacao para membros da equipe;

Garantir que todos os equipamentos cirurgicos estao
devidamente esterilizados e armazenados;

Preparar salas de consulta com antecedéncia para visitas
de pacientes agendadas;

Organizar as rotinas dos atendimentos veterinarios,
atendendo e esclarecendo aos usuarios;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (GS)

CARGO: Arquiteto Urbanista
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CAU

ATRIBUICOES

Elaboracao de projetos que envolvam o detalhamento e as
especificacdes de obras; fiscalizacao e acompanhamento
de projetos arquitetonicos; realizacdo de vistorias e de
estudos técnicos para elaboracdes de projetos
arquitetdnicos; elaboracao de projetos basicos relativos a
mobilidrios, as divisérias, a ambientacdo e a outros,
conforme legislagdo pertinente; assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de execucao de obras e a
de servicos de engenharia; parecer técnico em projetos
propostos por terceiros; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Assistente Social
REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no CRESS

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitacao em Servico Social; orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores; prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento; elaborar e
coordenar projetos de interesse publico; promover o
acompanhamento e a revisao de beneficios de prestacao
continuada; coordenar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal; executar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; organizar e
realizar conferéncias; prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas,
aplicando técnicas basicas do servico social; desempenhar
outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Contador
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CRC

ATRIBUICOES

Interpretar e aplicar a legislacao fiscal, tributaria e o plano
de contas; orientar e efetuar registros e operacoes
contdbeis, orcamentdrias e patrimoniais, bem como os
trabalhos de contabilizacao de documentos e prestacao de
contas; realizar a conciliacao de contas; classificar e avaliar
despesas; efetuar cdlculos contdbeis; elaborar balancetes,
balancos, relatérios e demonstrativos de contas; atender
auditagem e fiscalizagdes; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Coordenador de Saude Bucal

REQUISITOS
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Curso superior em Odontologia,
com inscricao ativa no
Conselho Profissional,
preferencialmente
Especializacao ou
Aperfeicoamento em Gestao
Publica, Saude Coletiva ou
Gestao em Salde.

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Organizar os servicos de saude bucal e orientar as suas
equipes de acordo com os principios do SUS, da Politica
Nacional de Saude Bucal e da Politica Estadual de Saude
Bucal de MG, considerando a realidade local.

Organizar os servicos em conformidade com a Nota técnica
nimero 29/SES/SUB PAS -SRAS- DATE- CSB/2022.

Executar as acOes de assisténcia integral e atuacao clinica
da salde bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar de
Consultério Odontoldgico; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da
conservagao e manutengao dos equipamentos
odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, como escovacao, evidenciacao de
placa bacteriana, aplicacao de fldor, raspagem, alisamento
e polimento, bochechos com fllor; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Educador Fisico
REQUISITOS

Bacharel em Educacao Fisica
com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissao

ATRIBUICOES

Elaborar e executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a recreacao, danca, atividade motoras no
meio aquatico, marketing esportivo, educacao fisica e lazer,
nutricdo em educacao fisica e esporte, educacao fisica para
salide e qualidade de vida, prescricdo de exercicio para
grupos especiais, pilates, politicas publicas em educacao
fisica, esporte e lazer, desenvolver atividades com publicos
especiais: deficientes fisicos, diabéticos, gestantes,
cardiacos, criancas, idosos; professor de lutas e danca;
ginastica laboral; projetos sociais; organizar e supervisionar
programas de exercicios, auxiliar no tratamento de
portadores de deficiéncia e na preparacao de atletas;
desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Enfermeiro
REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no COREN

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar a
coordenacao, execucao e avaliacao dos servicos de
assisténcia de Enfermagem; atuar na prevencao e controle
de doencas transmissiveis em geral; prestar assisténcia de
enfermagem; participar de programas de educacao visando
a melhoria de salude da populagao; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Engenheiro Ambiental/Sanitarista

REQUISITOS
Curso superior completo com
registro no CREA

ATRIBUICOES

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para
projetos; contribuir para a elaboracao de estudos de
impacto ambiental (EIA/RIMA’s), através de levantamentos
de campo e elaboracao de diagnésticos, prognésticos e
indicacao de medidas e programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, aptidao agricola, e usos e
cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboragao de
Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracteriza¢do
dos impactos ambientais e a descricao de medidas, planos
e programas relativos ao aproveitamento cientifico e
monitoramento da flora, recuperacao de areas degradadas
e implantacao de faixa ciliar; participar do planejamento de
atividades de conservacao de recursos naturais do solo e
da flora, visando a manutencao da biodiversidade;
participar do planejamento de projetos de extensao
florestal e educacao ambiental nos aspectos relacionados a
preservacao da flora e da fauna; planejar e controlar os
programas florestais e ambientais aplicados nas instalacdes
da Empresa ou os conveniados com entidades externas;
elaborar e acompanhar projetos globais relativos a
programas de ocupacao florestal, paisagismo, controle de
erosao, manutencao de areas verdes, inventario e manejo
de areas silvestres, producao de mudas e outras atividades
correlatas ao ecossistema terrestre no ambito do Municipio;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Engenheiro Civil
REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no CREA

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em
geral; supervisionar a execucao das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
desenvolver estudos e coordenar ensaios para o
desenvolvimento de novas tecnologias; definir
cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica;
fornecer assisténcia técnica de consultoria, elaboracao de
projeto, construcao, planejamento e controle de obras,
programas e servicos civis de sua area de atuacgao; locar
quadras e terrenos para atualizacao cadastral e
regularizacao fundiaria; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.

CARGO: Farmacéutico
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Curso superior completo com
registro no CRF

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Participar das atribuicdes em todas as etapas do ciclo da
assisténcia farmacéutica: selecao, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicao e dispensacao; considerando-
se 0 componente basico, estratégico e especializado. ;
Participar do Conselho Municipal de Salde do Municipio
guando necessario, bem como promover e estimular a
participacao popular; Desenvolver e manter atualizadas as
Politicas Municipais de Saude, em consonancia com as
diretrizes técnicas do Ministério da Saude encaminhadas ao
setor; Participar como membro das comissdes dos servicos
de salide como: Comissao de Farmacia e Terapéutica
(CFT)Participar do planejamento, estruturacao e
organizacao da assisténcia farmacéutica; Executar,
acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos,
bem como receber e armazenar adequadamente os
medicamentos, promovendo a correta distribuicao de
medicamentos. Elaborar, em conjunto a equipe
multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de
medicamentos aos usuarios e a dispensacao de
medicamentos; promover; e intermediar, junto aos demais
profissionais de salde, aces que disciplinem a prescricao e
a dispensacao, garantindo o uso racional de medicamentos.
AcoOes de educacao em salde voltadas para a comunidade,
com a implementacao grupos educativos voltados para
prevenir e promover a saude, estimulando a adogao de
habitos saudaveis de vida; Realizar visitas domiciliares em
pacientes nos quais se identifica a necessidade, bem como
realizar o atendimento individual visando atender as
necessidades de salde do individuo. Participar da
elaboracao de planos terapéuticos para o usuario,
buscando que o/a paciente entenda as suas condicdes de
saude e seja corresponsavel com o seu tratamento;
Realizar dispensacao, orientacao e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de saude visando a
promocao da salde e a prevencao e resolucao de
problemas relacionados a medicamentos (PRM).
Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Farmacéutico Bioquimico
ATRIBUICOES

REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no CRF

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Gerenciar e orientar o processo de compra de
medicamentos e demais produtos do laboratério; Avaliacao
de desempenho dos colaboradores; Fazer cumprir as regras
do Comité de Etica do Conselho Federal de Farmécia (CFF) ;
Participar do Conselho Municipal de Salde do Municipio
guando necessario, bem como promover e estimular a
participacao popular; Desenvolver e manter atualizadas as
Politicas Municipais de Saude, em consonancia com as
diretrizes técnicas do Ministério da Saude encaminhadas ao
setor; " ; Participar como membro das comissdes dos
servicos de saude como: Comissao de Farmacia e
Terapéutica (CFT) ; ” Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, realizacao de controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; pops “. Organizar 0 processo
produtivo, distribuindo tarefas, equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacao e manipulacao de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar
no desenvolvimento de acdes de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interessem a salde
publica; Participar da previsao, provisao e controle de
materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na
aquisicao dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracao de
projetos de construcao e montagem de area especifica;
Participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracao e controle de programas de saude publica;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; Realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho; desempenhar
outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
Ihe sejam propostas pela autoridade superior.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

CARGO: Fisioterapeuta
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CREFITO

ATRIBUICOES

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como
avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo
qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
sao analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteracoes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado
no constatado na avaliacao fisico-funcional as técnicas
proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as,
dar ordenacao ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas
que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Fonoaudidlogo
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CREFONO

ATRIBUICOES

Efetuar exames médicos; fazer diagndsticos e recomendar
a terapéutica; aplicar os métodos da medicina preventiva;
tratar os distUrbios da linguagem e da audicao; efetuar
exames audioldgicos; providenciar ou realizar tratamento
especializado; desempenhar acdes preventivas e curativas
dos problemas da linguagem oral, escrita, audicao e
problemas psicomotores; participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; desempenhar outras
atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Gedgrafo
REQUISITOS
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Curso superior completo em
Geografia e registro no
conselho

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar
pesquisa e execucao de programas relativos a area de
gestao ambiental;

Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de
carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico
e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especiais da Geografia, que se fizerem necessarias:

a) na delimitacao e caracterizacao de regides e sub-regides
geograficas naturais e zonas geoecondémicas, para fins de
planejamento e organizacao fisico-espacial;

b) no equacionamento e solucao, em escala nacional,
regional ou local, de problemas atinentes aos recursos
naturais do Pais;

C) na interpretacao das condicdes hidroldgicas das bacias
fluviais;

d) no zoneamento geo-humano, com vistas aos
planejamentos geral e regional,

e) na pesquisa de mercado e intercambio comercial em
escala regional e inter-regional;

f) na caracterizacao ecoldgica e etoldgica da paisagem
geografica e problemas conexos;

g) na politica de povoamento, migragao interna, imigracao
e colonizacao de regides novas ou de revalorizacao de
regides de velho povoamento;

h) no estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos
destinado ao planejamento da producao;

i) na estruturacao ou reestruturacao dos sistemas de
circulacao;

j) no estudo e planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais;

I) no aproveitamento, desenvolvimento e preservacao dos
recursos naturais;

m) no levantamento e mapeamento destinados a solucao
dos problemas regionais;

n) na divisao administrativa do Municipio.

A organizacdo de congressos, comissdes, seminarios,
simpdsios e outros tipos de reunides, destinados ao estudo
e a divulgacao da Geografia.

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Historiador

REQUISITOS ATRIBUICOES
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Curso superior completo em Estudar as Histérias em suas diversas abrangéncias
Histéria e registro no conselho | temporais; consultar diversas fontes de informacdes sobre
a época a ser estudada, desenvolvendo pesquisas em
arquivos, bibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas e
obras histéricas, para obter as informacoes

necessarias a elaboracao de seu trabalho; selecionar os
dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido,
examinando sua autenticidade de valor relativo, para
extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar fatos
passados e atuais, baseados em estudos e comparacdes
entre acontecimentos; realizar pesquisas sobre diversos
temas ou costumes sociais de determinado periodo
histérico; especializar-se na pesquisa histdrica de
determinada regido geografica, pais ou periodo ou aspecto
especial da histdéria, no ambito econémico, social ou politico
a ser designado pela Administracdo; proceder a elaboracdo
de projetos para levantamento do acervo histérico-cultural,
tais como documentos, objetos, obras de arte, monumento,
entre outros; analisar bens e documentos, avaliando e
definindo o seu valor histérico para a sua preservacao,
objetivando assegurar a construcao do acervo histérico;
responder pela recep¢ao, guarda, direcionamento e
monitoramento dos documentos, avaliando sua
temporalidade, para subsidiar as ac6es da Administracao
quanto a preservacao do patrimoénio histérico; avaliar a
temporalidade dos documentos recepcionados e
arquivados; orientar quanto aos procedimentos de selecdo
dos documentos, no sentido de autorizar a eliminacao de
documentos ou acompanhar a destinacao final de
documentos; fazer triagens, avaliacdes das unidades de
interesse de preservacdo do Municipio, com relacdo a
qualidade da presenca na paisagem e significado social
(valor histérico); formular metodologia para
desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de
atuacao, do setor do patriménio histérico; desenvolver
procedimento e instrumentos (formularios, questionarios)
para coleta, tratamento, analise de dados e documentos
para a realizacdo de pesquisas; planejar, coordenar a
execugao das atividades de pesquisa e 0s seus resultados;
elaborar diagnéstico e levantamento de dados histéricos
referentes a area de atuacdo, para subsidiar as acdes do
planejamento; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco
nos trabalhos desenvolvidos; realizar treinamento na area
de atuacao, quando solicitado; utilizar equipamentos
(computadores, notebooks, smartphones, tablets,
impressoras, scanners

e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras,
de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas
informatizados (softwares de gestao e/ou controle) ou que
venham a ser implantados; dirigir veiculos, permitidos
conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execuc¢do
dos trabalhos relativos a sua area de atuacdo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; atender ao publico apresentando os
conteldos histdricos indicados nos programas e acoes da
Administracao; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

CARGO: Médico Especialista
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CRM

ATRIBUICOES

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever
medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de salde; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
elaborar campanhas educativas no campo de salde
publica; prestar atendimento externo de urgéncia através
de ambulancias; colaborar em treinamentos, quando
necessario, na sua area especifica; utilizar o sistema
informatizado de gestdo publica de salde disponibilizado
pelo Municipio como ferramenta de registro de informacdes
sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos
de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a
sua atividade; buscar constante atualizagdo em sua area de
atuacao; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Médico Plantonista
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CRM

ATRIBUICOES

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever
medicacdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de salde; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
elaborar campanhas educativas no campo de saude
publica; prestar atendimento externo de urgéncia através
de ambulancias; colaborar em treinamentos, quando
necessario, na sua area especifica; utilizar o sistema
informatizado de gestao publica de salde disponibilizado
pelo Municipio como ferramenta de registro de informacgoes
sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos
de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a
sua atividade; buscar constante atualizacao em sua area de
atuacao; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

CARGO: Nutricionista
REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no CRN

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Planejar e orientar a alimentacao nas escolas e hospitais do
Municipio; elaborar programas de combate a subnutricdo e
corrigir habitos alimentares da populagao carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a
utilizacao de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar
na definicao e orientacao da alimentacao dos pacientes em
hospitais; buscar constante atualizacdo em sua area de
atuacao; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela
autoridade superior.

REQUISITOS
Curso superior completo com
registro no CRO

CARGO: Odontélogo (Cirurgido Dentista)

ATRIBUICOES

Executar as acdes de assisténcia integral e atuacao clinica
da saude bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar de
Consultério Odontolégico; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da
conservacao e manutencao dos equipamentos
odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, como escovacao, evidenciacao de
placa bacteriana, aplicacdo de fldor, raspagem, alisamento
e polimento, bochechos com fllor; desempenhar outras
atribuicoes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: Professor de Educacao Fisica

REQUISITOS

Bacharel em Educacao Fisica
com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissao

ATRIBUICOES

Ministrar aulas, orientar os Alunos, avaliar o desempenho
dos alunos, elaborar e executar atividades profissionais
tipicas, correspondentes a recreacdo, dancga, atividade
motoras no meio aquatico, marketing esportivo, educacao
fisica e lazer, nutricdo em educacao fisica e esporte,
educacao fisica para salde e qualidade de vida, prescricao
de exercicio para grupos especiais, pilates, politicas
publicas em educacao fisica, esporte e lazer, desenvolver
atividades com publicos especiais: deficientes fisicos,
diabéticos, gestantes, cardiacos, criancgas, idosos; professor
de lutas e danca; ginastica laboral; projetos sociais;
organizar e supervisionar programas de exercicios, auxiliar
no tratamento de portadores de deficiéncia e na
preparacao de atletas; desempenhar outras atribuicoes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

CARGO: Psicdélogo
REQUISITOS

Curso superior completo com
registro no CRP

ATRIBUICOES

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se
com profissionais do Servico Social, para elaboracao e
execucao de programas de assisténcia e apoio especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de
grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; buscar
constante atualizacao em sua area de atuacao;
desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio
do cargo ou que |he sejam propostas pela autoridade
superior.

CARGO: Turismdlogo
REQUISITOS

ATRIBUICOES
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Curso superior completo;
inscricao no érgao profissional;
Registro na EMBRATUR.

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e
analise, em profundidade, do Turismo, em Planejamento e
Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico,
inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, esporte e
lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a
administracdo de servicos e produtos turisticos visando ao
desenvolvimento sustentavel;

Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos
a processos e procedimentos utilizados;

Estudar e analisar os dados levantados;

Estimular o turismo social e o lazer;

Elaborar Projetos Turisticos;

Minimizar os problemas sociais do Municipio, através da
geracao de empregos e servigos com projetos turisticos que
promovam e incentive o turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico;

Elaborar “layout”;

Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e
outros instrumentos administrativos;

Incentivar a criatividade, as artes e as manifestacoes
sociais e culturais, artesanais ou folcldricas;

Elaborar Roteiros Turisticos;

Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas
entidades publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizacao e execucao;

Realizar Eventos turisticos;

Ministrar, orientar, executar os projetos sociais, cursos de
capacitacao, de oficinas pedagdgicas e outros afins;
Manter postura profissional, inclusive com ética e Moral;
Executar tarefas correlatas.

CARGO: Veterinario - Médico Veterinario
ATRIBUICOES

REQUISITOS
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Curso superior completo com
registro no CRMV

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
asseqgurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento
da atividade agropecuaria; promover a fiscalizacao
sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacao dos produtos de origem
animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliag0es epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboracao e coordenacao de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar a observacao de animais com suspeita de raiva
(quarentena); controlar a apreensao de caes vadios e
outros animais errantes; assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da saude publica;
coordenar campanhas de vacinacao animal; interagir com o
setor de fiscalizacao da Prefeitura, no que tange a
fiscalizacao sanitaria; buscar constante atualizacao em sua
area de atuacao; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam
propostas pela autoridade superior.
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ANEXO XIl - METODOLOGIA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

O processo de avaliacao de desempenho do servidor compreenderd o método de avaliacao
conhecido como “360°2 (trezentos e sessenta graus)”, que abrange a Autoavaliacao, a Avaliacao do
superior responsavel e a Avaliacao efetuada por dois servidores efetivos estaveis.

| - Autoavaliacao: € a avaliacao do servidor sobre si mesmo e, para tanto, devera, no prazo
determinado, avaliar cada um dos critérios postos em analise, refletindo em relagao as atribuicdes
do cargo que ocupa, as suas competéncias, as atividades desenvolvidas e respectivas
responsabilidades, efetuada mediante preenchimento de formulario especifico.

Il - Avaliacao do superior responsavel: consiste na avaliagao do superior responsavel sobre os seus
subordinados, efetuada mediante preenchimento de formulario especifico.

Il - Avaliacao de 2 (dois) servidores efetivos estaveis: consiste na avaliacao realizada pelos colegas
de trabalho lotados no mesmo setor ou setor afim do servidor avaliado. Os servidores deverao
analisar cada um dos critérios, previstos em formulario préprio, refletindo em relacao ao trabalho de
seu colega no cargo em que esta nomeado.

Mecanica do Modelo de Avaliacao de Desempenho

As avaliacOes para a Progressao por Desempenho deverao ser registradas em instrumento préprio e
individual denominado Formuldrio de Avaliacao para Progressao por Desempenho, conforme
modelos dispostos no Anexo XII.

A avaliacao para Progressdo por Desempenho sera composta por quatro formularios de avaliacdo de
desempenho a serem preenchidos pelos agentes publicos especificados abaixo.

Dos Avaliadores e Dos Impedimentos

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se avaliadores:

| - O préprio servidor;

Il - O superior responsavel;

Il - Dois colegas de trabalho, lotados no mesmo setor ou setor afim.
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Os servidores efetivos estaveis indicados para fazer a avaliacao do servidor serdo escolhidos de
maneira aleatéria, por meio de sorteio, mantendo-se o sigilo dos nomes.

O avaliador pode declarar-se impedido ou suspeito, devendo manifestar-se por meio de
requerimento enderecado ao setor de recursos humanos, devidamente fundamentado, no prazo de
até 5 (cinco) dias, contados a partir da notificacao pessoal para efetuar a avaliacao, podendo ser
substituido.

Considera-se impedido para efeitos de avaliacao o servidor que esteja avaliando c6njuge ou
qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha ou colateral até o segundo grau.

Reputa-se suspeito quando o servidor for amigo intimo ou inimigo capital do servidor avaliado;
quando for credor ou devedor seu ou de seu cOnjuge ou parentes; receber dadivas; ter interesse na
avaliacao em seu favor ou por qualquer motivo declarado intimo, desde que, devidamente
fundamentado.

Dos Requisitos de Avaliacao

Para fins de Progressao por Desempenho o servidor sera avaliado nos seguintes requisitos:

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao compromisso com o cumprimento do
horario de trabalho e com as normas vigentes.

2. Relacoes interpessoais: refere-se ao comportamento dos servidores com relacao a seus
colegas de trabalho e o tipo de vinculo desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de
trabalho pacifico e amigavel.

3. Flexibilidade e autocontrole: refere-se a capacidade do servidor de modificar e adaptar seu
comportamento e pensamento, com agilidade, quando surgem imprevistos, novas informacoes,
métodos, processos, ferramentas, equipamentos e demandas, bem como ao autocontrole das
emocoes no cotidiano de trabalho.

4. Aperfeicoamento continuo: relaciona-se a aquisicao de novos conhecimentos, atitudes e
comportamentos necessarios para 0 bom andamento das atividades e sua eficaz aplicagao no
ambiente laboral.

5. Iniciativa e autonomia: refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou
problemas, por iniciativa prépria, visando a melhoria efetiva do trabalho, desenvolvendo suas
atividades de forma independente, mas articulada, sem a necessidade de orientacao constante dos
outros.

by

6. Orientacdao para o usuario: refere-se a disponibilidade para o atendimento ao
usudrio/contribuinte e se manter orientado para a satisfacdao e necessidade deste, bem como
contribuir para a promocao da imagem de qualidade dos servicos.
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7. Produtividade e eficdcia: refere-se ao rendimento do trabalho em termos de quantidade e
qualidade dos resultados esperados, utilizando o tempo e outros recursos disponiveis para o melhor
desempenho.

8. Trabalho em equipe: refere-se a participacao e a cooperacao do servidor no trabalho comum da
equipe, a sua contribuicdo para a obtencao dos resultados do setor, subordinando seus interesses
pessoais aos objetivos da equipe, e ao respeito a hierarquia de comando.

9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da funcao aplicando o conhecimento técnico
necessario, com dominio da legislacao pertinente, assim como trabalhar com planejamento, ordem e
métodos adequados.

10. Comportamento ético: refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade,
senso de justica, impessoalidade nas acles e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico.

Operacionalizacao das Avaliacoes

Serdo feitas avaliacdes anuais, que culminam na elaboracdo do Relatério de Avaliacao Anual,
constante no Anexo XIII.

A cada quadriénio calcula-se a média aritmética das pontuacdes obtidas nos Relatdrios de Avaliacao
Anuais, resultando no Relatério de Avaliacao para Progressao por Desempenho, constante no Anexo
XIlI, que determina a obtencao ou nao da Progressao por Desempenho.

Como excecao, apenas a primeira oportunidade para Progressao por Desempenho ocorre em 2 (dois)
anos, contados a partir da aprova¢do em estagio probatério ou da promulgacao desta lei, conforme o
caso, resultando no Relatério de Avaliagao para Primeira Progressao por Desempenho, constante no
Anexo XIlll, que determina a obtencao ou nao da Progressao por Desempenho. As demais seguirao o
ciclo de quadriénios.

Os Requisitos de Avaliacao sao divididos em Fatores. Cada requisito contém 4 (quatro) fatores. Fator
é a descricao de um ato que pode ser praticado pelo servidor, ao qual é atribuida uma nota.

Os formularios de avaliacdo contendo os requisitos deverao ser preenchidos pelos avaliadores,
atribuindo a cada fator notas de 1 (um) a 10 (dez).

Em seguida, para cada formulario, o setor de recursos humanos devera calcular a média aritmética
de cada requisito, somando as notas e dividindo por 4 (quatro). Ao final, deverd somar a nota média
de cada requisito e dividir por 10 (dez), alcancando a média geral.

Para a pontuacao final anual, a média geral de cada formulario de avaliacao devera ser multiplicada
pelo seu respectivo peso, sendo:

Formulario | - Autoavaliacdo: peso 01 (um);
Formulario Il - Avaliacao do superior responsavel: peso 05 (cinco);
Formulario Ill - Avaliacdo de um colega servidor: peso 02 (dois);
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Formulario IV - Avaliacdo de um colega servidor: peso 02 (dois).

Em seguida, deve-se somar os resultados encontrados e dividir por 10 (dez), alcancando a

pontuacao final, que sera utilizada para afericdo do resultado da avaliacdo de desempenho.

A férmula matematica para calculo do resultado final anual é:

(Formulario I x 1) + (Formulério Il x 5) + (Formulario lll x 2) + (Formulario IV x 2)
10

Ja a formula matematica para calculo do resultado final para Progressao por Desempenho é:

Anol+ Ano2 + Ano3 + Ano 4
4

Para o cdlculo da primeira Progressdo por Desempenho, a férmula matematica é:

Ano1l + Ano 2
2

Dos Parametros de Afericao

Para definicdo do resultado final, a afericdo sera realizada através do enquadramento da pontuacao

alcancada nos indicadores abaixo:

PONTUACAO INDICADOR

9 - 10 pontos Supera frequentemente a expectativa de
desempenho.

7 - 8,9 pontos Supera eventualmente a expectativa de desempenho.

5-6,9 pontos Desempenho regular.

3 -4,9 pontos Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
Frustra frequentemente a expectativa de

1-2,9 pontos
desempenho.

A partir da pontuacao/indicador obtido, havera um procedimento especifico, devidamente orientado

pelo setor de recursos humanos e o superior responsavel.
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Dos Resultados da Avaliacao de Desempenho e Dos Procedimentos

Apébs o preenchimento pelos respectivos avaliadores, os formularios deverao ser encaminhados ao
setor de recursos humanos para o calculo do resultado final e elaboracao do Relatério de Avaliacao
Anual, constante no Anexo XIlII.

O Relatério de Avaliacao Anual, independentemente do resultado alcancado, serd encaminhado para
o Comité Permanente de Progressdo na Carreira para a competente analise e homologacao.

Apos a homologagao pelo Comité Permanente de Progressao na Carreira, o Relatério de Avaliagao
Anual serd disponibilizado ao superior responsavel do servidor avaliado em até 3 (trés) dias Uteis.

Compete ao superior responsavel, apds o recebimento do Relatério de Avaliacdo Anual, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis:

| - discutir conjuntamente com a equipe envolvida no respectivo processo as informacoes
prestadas no Relatorio;

Il - comunicar ao avaliado o resultado da sua avaliacao.

O servidor avaliado receberd o Relatério de Avaliacdao Anual através do sistema de informacdo
utilizado pela Administracao Publica ou em seu e-mail, ou, ainda, em meio fisico, momento em que
comega a correr 0 prazo para interposicao de recurso.

No processo de avaliacao, o servidor que se sentir prejudicado podera propor recurso ao Comité
Permanente de Progressao na Carreira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando suas razdes
com fatos, fundamentos e provas que justifique a retificacao do ato.

Apds a fase recursal, passa-se a seguinte etapa:

Quando o resultado da avaliacao alcancar pontuacao 7 (sete) ou superior, o setor de recursos
humanos arquiva o Relatdrio de Avaliacao Anual para futura utilizacdo no calculo da Progressao por
Desempenho, no fim do quadriénio.

Quando o resultado da avaliacao alcancar pontuacao de 1 a 6,9, o setor de recursos humanos,
juntamente com o superior responsavel, deve adotar as seguintes medidas:

| - na hipétese de pontuacdo 5 a 6,9, encaminhar o servidor para capacitacao;
Il-  na hipétese de pontuacao 3 a 4,9, encaminhar o servidor para capacitacao;

lIl - na hipbétese de pontuacao 1 a 2,9 e na reincidéncia de pontuacao 3 a 4,9, solicitar a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar para aplicacao da pena de demissao do servidor.

O setor de recursos humanos juntamente com o superior responsavel, poderao, ainda:
| - promover uma analise sobre a adaptacdo do servidor relativa ao local de trabalho;
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Il - identificar se ha possiveis problemas pessoais do servidor;

lll - remanejar o servidor, respeitada as atribuicdes e vencimento do cargo, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica;

IV- outras medidas pertinentes.

A cada 4 (quatro) anos, o setor de recursos humanos elaborara o Relatério de Avaliacao para
Progressao por Desempenho, parte integrante do Anexo Xlll, onde constard o resultado final do
quadriénio para fins de progressao funcional, submetendo-o a analise e homologacao do Comité
Permanente de Progressao na Carreira.

Fara jus a Progressao por Desempenho, o servidor que obtiver na média aritmética das avaliacdes
anuais do quadriénio, pontuacao 7 (sete) ou superior.

Normas de Avaliacao de Desempenho

a) Durante o processo, as avaliagdes sao confidenciais, ou seja, o servidor avaliado e o0s seus
avaliadores nao terdo acesso aos formuldrios das outras avaliacdes nas quais ndao estejam
envolvidos diretamente na composicao (preenchimento), mesmo em se tratando de superior
responsavel;

b) Quando a pontuacao de algum avaliador apontar uma diferenca muito discrepante, a divergéncia
podera ser encaminhada ao Comité Permanente de Progressao na Carreira para uma analise. O
Comité poderd ouvir os avaliadores, separadamente, para que justifiquem seus posicionamentos. Se
houver fatos que comprovem ma-fé, podera ser anulado o formuldrio e escolhido outro avaliador.

c) Cabe ao setor de recursos humanos juntamente com o superior responsavel definir quais
treinamentos ou cursos para capacitacao sao pertinentes a cada caso.
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ANEXO XIIl - FORMULARIOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO
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FORMULARIO: AUTOAVALIACAO

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
FORMULARIO: AUTOAVALIACAO
PROCESSO DE AVALIACAO N©
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

O formuldrio devera ser preenchido pelo servidor;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacao de 1 a 10;

As médias serao calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formuldrio devera ser datado e assinado pelo servidor e anexado ao processo
de avaliacao de desempenho.
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AVALIACAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao
compromisso com o cumprimento do horario de trabalho e com as
normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no hordério definido.

1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horario de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como em
frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estao de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencao da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
2. Relacoes interpessoais: refere-se ao comportamento dos
servidores com relacao a seus colegas de trabalho e o tipo de vinculo
desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigavel.

2.1 Sabe escutar e observar mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de espirito
das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho pacifico e
amigavel.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
3. Flexibilidade e autocontrole: refere-se a capacidade do servidor
de modificar e adaptar seu comportamento e pensamento, com

agilidade, quando surgem imprevistos, novas informacdes, métodos,
processos, ferramentas, equipamentos e demandas, bem como ao
autocontrole das emocdes no cotidiano de trabalho.

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo acdes
alternativas em seqguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacao aceita sugestdes com
tranquilidade, atendendo as direcdes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra nao se deixar levar pelas emocdes em situacdes de
tensao.

3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informagdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

4. Aperfeicoamento continuo: relaciona-se a aquisicao de novos

conhecimentos, atitudes e comportamentos necessarios para o bom
andamento das atividades e sua eficaz aplicacao no ambiente laboral.
4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em sua
area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacoes e
conhecimentos recém adquiridos.

4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando erra e
perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente melhora no seu desenvolvimento humano,
principalmente na forma como reage as situagdes do cotidiano.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
5. Iniciativa e autonomia: refere-se a propostas de solucdes e NOTA
sugestdes para situacdes ou problemas, por iniciativa prépria, visando a

melhoria efetiva do trabalho, desenvolvendo suas atividades de forma
independente, mas articulada, sem a necessidade de orientacao
constante dos outros.

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacbes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
6. Orientacao para o usuario: refere-se a disponibilidade para o
atendimento ao usuario e se manter orientado para a satisfacao e

necessidade deste, bem como contribuir para a promoc¢ao da imagem
de qualidade dos servicos.

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacdes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
usuario.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos usuarios,
demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.
6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usuarios, colocando a qualidade dos servigos publicos acima dos
seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

7. Produtividade e eficacia: refere-se ao rendimento do trabalho em NOTA

termos de quantidade e qualidade dos resultados esperados, utilizando
0 tempo e outros recursos disponiveis para melhor desempenho.

7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacao de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja as
especificas de seu cargo como as de comissdes, grupos de trabalho e
outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.

7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar a
produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

8. Trabalho em equipe: refere-se a participacao e a cooperacgao do
servidor no trabalho comum da equipe, a sua contribuicao para a
obtencao dos resultados do setor, subordinando seus interesses
pessoais aos objetivos da equipe, e ao respeito a hierarquia de
comando.

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0s
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o didlogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos os niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da equipe.
8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executar as tarefas inerentes a sua fungao.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da fungao
aplicando o conhecimento técnico necessario, com dominio da

legislacao pertinente, assim como trabalhar com planejamento, ordem e
métodos adequados.

9.1 Executa o trabalho com precisao, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padrao de qualidade técnica.

9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos aplicados
a sua funcao.

9.3 Detém conhecimento da legislacdo, normas e politicas necessarias a
sua funcao.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
10. Comportamento ético: refere-se a atitude pautada pelo
respeito ao préximo, integridade, senso de justica,

impessoalidade nas acoes e valorizacao do conceito de
cidadania e do bem publico.

10.1 Executa suas acdes com probidade, moralidade, decoro e zelo ao
bem publico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo
devido as informacdes que possam de alguma forma expor o outro.
10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico para
beneficiar pessoas do seu interesse.

10.4 Conhece e segue o Cddigo de Etica do Municipio.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Somatodria das médias das notas:
MEDIA GERAL (dividir a somatéria das médias por 10):

Local: | Data:

Assinatura do servidor avaliado

FORMULARIO: SUPERIOR RESPONSAVEL

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

FORMULARIO: SUPERIOR RESPONSAVEL
PROCESSO DE AVALIACAO N@
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.

INSTRUCOES:

O formulario devera ser preenchido pelo superior responsavel pelo servidor;

A avaliacao deve ser pautada nos comportamentos emitidos pelo servidor e nao
em funcao de antipatias, empatias ou comentarios de terceiros;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacao de 1 a 10;

As médias serao calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formulario devera ser datado e assinado pelo superior responsavel e anexado
ao processo de avaliacao de desempenho.

AVALIAGCAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao
compromisso com o cumprimento do horario de trabalho e com as
normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no horario definido.

1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horario de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como em
frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estao de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencao da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
2. Relacoes interpessoais: refere-se ao comportamento dos
servidores com relagcao a seus colegas de trabalho e o tipo de vinculo

desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigavel.
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MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

2.1 Sabe escutar e observar, mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de espirito
das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho pacifico e
amigavel.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
3. Flexibilidade e autocontrole: refere-se a capacidade do servidor NOTA
de modificar e adaptar seu comportamento e pensamento, com
agilidade, quando surgem imprevistos, novas informacdes, métodos,
processos, ferramentas, equipamentos e demandas, bem como ao
autocontrole das emocoes no cotidiano de trabalho.

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo acoes
alternativas em seguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacao, aceita sugestdes com
tranquilidade, atendendo as direcOes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra nao se deixar levar pelas emog¢des em situagdes de
tensao.

3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informacdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
4. Aperfeicoamento continuo: relaciona-se a aquisicao de novos
conhecimentos, atitudes e comportamentos necessarios para o bom

andamento das atividades e sua eficaz aplicacao no ambiente laboral.

4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em sua
area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacoes e
conhecimentos recém adquiridos.

4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando erra e
perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente a melhora no seu desenvolvimento
humano, principalmente na forma como reage as situacdes do cotidiano.
Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

5. Iniciativa e autonomia: refere-se a propostas de solucdes e NOTA
sugestdes para situacdes ou problemas, por iniciativa prépria, visando a

melhoria efetiva do trabalho, desenvolvendo suas atividades de forma

independente, mas articulada, sem a necessidade de orientacao
constante dos outros.

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.

2 Avenida José Madureira Horta, n? 190 - Centro - CEP 39.140-000 - Alvorada de Minas - MG - Contato: (31)

4’7
V 3L ’%ﬁ
2 2 3862-1121 - Email: contato@alvoradademinas.mg.gov.br - Site: www.alvoradademinas.mg.gov.br - CNPJ n®
\ /8 18.303.164/0001-53

2
S

F
m
o
n

Q

Esta folha foi gerada automaticamente em: 10/06/2024 as 14:42:20 Pagina 87


https://cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador/3SOJI-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE

MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacdes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

6. Orientacao para o usuario: refere-se a disponibilidade para o
atendimento ao usuario/contribuinte e se manter orientado para a

satisfacao e necessidade deste, bem como contribuir para a promogao
da imagem de qualidade dos servigos.

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacdes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
usuario.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos usuarios,
demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.
6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usudarios, colocando a qualidade dos servigos publicos acima dos
seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

7. Produtividade e eficacia: refere-se ao rendimento do trabalhoem  NOTA
termos de quantidade e qualidade dos resultados esperados, utilizando

o tempo e outros recursos disponiveis para melhor desempenho.

7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacao de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja as
especificas de seu cargo como as de comissdes, grupos de trabalho e
outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.

7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar a
produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
8. Trabalho em equipe: refere-se a participacdo e a cooperac¢do do
servidor no trabalho comum da equipe, a sua contribuicdo para a
obtencao dos resultados do setor, subordinando seus interesses

pessoais aos objetivos da equipe, e ao respeito a hierarquia de
comando.

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0s
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o didlogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos os niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da equipe.
8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executa as tarefas inerentes a sua funcao.

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da fungao
aplicando o conhecimento técnico necessario, com dominio da

legislacao pertinente, assim como trabalhar com planejamento, ordem e
métodos adequados.

9.1 Executa o trabalho com precisao, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padrao de qualidade técnica.
9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos aplicados
a sua funcao.

9.3 Detém conhecimento da legislacao, normas e politicas necessarias a
sua funcao.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
10. Comportamento ético: refere-se a atitude pautada pelo
respeito ao préximo, integridade, senso de justica,
impessoalidade nas acoes e valorizacao do conceito de
cidadania e do bem publico.

10.1 Executa suas agdes com probidade, moralidade, decoro e zelo ao
bem publico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o préximo, mantendo o sigilo
devido as informacdes que possam de alguma forma expor o outro.
10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico para
beneficiar pessoas do seu interesse.

10.4 Conhece e segue o Cddigo de Etica dos Servidores do Municipio.
Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Somatodria das médias das notas:
MEDIA GERAL (dividir a somatéria das médias por 10):

Local: | Data:

Assinatura do superior responsavel

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
deste documento, acesse: cmalvoradademinas.gwlegis.com.br/validador e informe o c6digo 350JI1-GOQ72-WUBCY-YQUWR-KBWKE ou escaneie o QR Code do cabecalho.
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FORMULARIO: SERVIDORES AVALIADORES

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
FORMULARIO: SERVIDORES AVALIADORES
PROCESSO DE AVALIACAO N2
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SERVIDOR AVALIADOR:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DA AVALIACAO:

INSTRUCOES:

O formulario devera ser preenchido pelo servidor;

A avaliacao deve ser pautada nos comportamentos emitidos pelo servidor e nao
em funcao de antipatias, empatias ou comentarios de terceiros;

Para cada fator deve ser registrada uma pontuacao de 1 a 10;

As médias serao calculadas pelo setor de recursos humanos;

O formulario devera ser datado e assinado pelo servidor avaliador e anexado ao
processo de avaliacao de desempenho.

AVALIACAO DO SERVIDOR

1. Assiduidade, pontualidade e disciplina: refere-se ao
compromisso com o cumprimento do horario de trabalho e com as
normas vigentes.

1.1 Chega ao trabalho no horario definido.
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1.2 Comunica com antecedéncia a chefia e a equipe as auséncias
necessarias durante o horario de trabalho.

1.3 Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto do horario como em
frequéncia.

1.4 Tem conhecimento e cumpre as normas e deveres, atende as
demandas da chefia que estdo de acordo com as leis e politicas
administrativas, além de contribuir para a manutencao da ordem no
ambiente de trabalho.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

2. Relacoes interpessoais: refere-se ao comportamento dos
servidores com relacao a seus colegas de trabalho e o tipo de vinculo

desenvolvido com eles, contribuindo para um ambiente de trabalho
pacifico e amigavel.

2.1 Sabe escutar e observar mostrando-se capaz de detectar as
necessidades dos demais com facilidade e ajudando no que é
necessario.

2.2 Reconhece, respeita, valoriza e compartilha positivamente os
saberes e realizacdes dos colegas.

2.3 Aceita e lida de forma positiva com os feedbacks recebidos.

2.4 Usa a capacidade de influenciar para melhorar o estado de espirito
das pessoas, contribuindo para um ambiente de trabalho pacifico e
amigavel.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
3. Flexibilidade e autocontrole: refere-se a capacidade do servidor
de modificar e adaptar seu comportamento e pensamento, com
agilidade, quando surgem imprevistos, novas informacdes, métodos,

processos, ferramentas, equipamentos e demandas, bem como ao
autocontrole das emocodes no cotidiano de trabalho.

3.1 Visualiza rapidamente a necessidade de mudancas propondo acoes
alternativas em seguida.

3.2 Diante de necessidades de modificacao aceita sugestdes com
tranquilidade, atendendo as direcdes ofertadas pela chefia e colegas.
3.3 Demonstra nao se deixar levar pelas emocdes em situacdes de
tensao.

3.4 Adapta-se com agilidade aos imprevistos e as mudancas de
informacdes, métodos, processos, ferramentas, equipamentos e
demandas.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
4. Aperfeicoamento continuo: relaciona-se a aquisicao de novos
conhecimentos, atitudes e comportamentos necessarios para o bom

andamento das atividades e sua eficaz aplicacao no ambiente laboral.
4.1 Se interessa e se preocupa em capacitar-se e atualizar-se em sua
area de trabalho.

4.2 Compartilha com os colegas e chefia novas informacoes e
conhecimentos recém adquiridos.
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4.3 Busca refletir no seu comportamento, pedir desculpas quando erra e
perdoar as falhas dos colegas.

4.4 Procura constantemente melhora no seu desenvolvimento humano,
principalmente na forma como reage as situagdes do cotidiano.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

5. Iniciativa e autonomia: refere-se a propostas de solucdes e NOTA
sugestdes para situacdes ou problemas, por iniciativa prépria, visando a

melhoria efetiva do trabalho, desenvolvendo suas atividades de forma
independente, mas articulada, sem a necessidade de orientacao
constante dos outros.

5.1 Age de forma preventiva e proativa em suas tarefas, de forma a
evitar atrasos e agravamento de problemas.

5.2 Se comunica com seu superior imediato e propde ideias para o
melhor cumprimento dos objetivos da equipe.

5.3 Mostra-se disponivel, ouve as solicitacdes com interesse e busca
atender da melhor forma possivel.

5.4 Tem facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira
correta e prevendo consequéncias.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
6. Orientacao para o usuario: refere-se a disponibilidade para o
atendimento ao usuario e se manter orientado para a satisfacao e
necessidade deste, bem como contribuir para a promo¢ao da imagem
de qualidade dos servicos.

6.1 Escuta atentamente as queixas e insatisfacdes dos usuarios,
tratando-os de forma cordial e amavel, mostrando-se disposto ao
usuario.

6.2 Soluciona rapidamente as necessidades e problemas dos usuarios,
demonstrando proatividade.

6.3 Contribui significativamente para a imagem de qualidade dos
servicos prestados pela equipe e por toda a Administracdo Publica.
6.4 Como servidor publico, preocupa-se em atender as necessidades
dos usudrios, colocando a qualidade dos servigos publicos acima dos
seus interesses pessoais.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
7. Produtividade e eficacia: refere-se ao rendimento do trabalhoem  NOTA
termos de quantidade e qualidade dos resultados esperados, utilizando

o tempo e outros recursos disponiveis para melhor desempenho.
7.1 Realiza suas atividades com exigéncia e rigor, estando atento aos
critérios de qualidade.

7.2 Gerencia 0s meios e recursos disponiveis de maneira racional e
produtiva, para a realizacao de suas atividades da melhor forma
possivel.

7.3 Conclui, em tempo habil, todas as atividades que se envolve, seja as
especificas de seu cargo como as de comissdes, grupos de trabalho e
outros, com 0 mesmo empenho e foco na qualidade.
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7.4 Compartilha saberes e habilidades com os colegas, para elevar a
produtividade de toda a equipe.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
8. Trabalho em equipe: refere-se a participacdo e a cooperacgao do
servidor no trabalho comum da equipe, a sua contribuicao para a

obtencao dos resultados do setor, subordinando seus interesses
pessoais aos objetivos da equipe, e ao respeito a hierarquia de
comando.

8.1 Envolve-se no planejamento da equipe e cumpre com 0s
compromissos pactuados, inspirando confianca.

8.2 Relaciona-se bem e mantém o didlogo aberto com todo tipo de
pessoa pertencente a todos os niveis hierarquicos.

8.3 Trabalha sempre cooperando com os demais membros da equipe.
8.4 Reconhece as hierarquias de trabalho, e dentro dos principios do
respeito, executar as tarefas inerentes a sua funcao.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
9. Conhecimento técnico: refere-se ao cumprimento da fungao
aplicando o conhecimento técnico necessario, com dominio da

legislacao pertinente, assim como trabalhar com planejamento, ordem e
métodos adequados.

9.1 Executa o trabalho com precisdo, incidéncia minima de erros e
retrabalhos, assegurando um bom padrao de qualidade técnica.
9.2 Possui dominio completo sobre os conhecimentos técnicos aplicados
a sua funcao.

9.3 Detém conhecimento da legislacao, normas e politicas necessarias a
sua funcao.

9.4 Trabalha com planejamento, ordem e métodos adequados.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):
10. Comportamento ético: refere-se a atitude pautada pelo
respeito ao préximo, integridade, senso de justica,
impessoalidade nas acoes e valorizacao do conceito de
cidadania e do bem publico.

10.1 Executa suas agdes com probidade, moralidade, decoro e zelo ao
bem publico.

10.2 Comporta-se de forma a respeitar o proximo, mantendo o sigilo
devido as informacdes que possam de alguma forma expor o outro.
10.3 Age de forma impessoal com todos, sem usar o bem publico para
beneficiar pessoas do seu interesse.

10.4 Conhece e segue o Codigo de Etica do Municipio.

Média das notas (somar as notas e dividir por 4):

Somatodria das médias das notas:
MEDIA GERAL (dividir a somatéria das médias por 10):
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Assinatura do servidor avaliador

ANEXO XIV - RELATORIOS DE AVALIACAO
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RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL
PROCESSO DE AVALIACAO N2
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DO RELATORIO:

INSTRUCOES:

Para a pontuacdo final, a média geral de cada formulario de avaliacdo devera ser
multiplicada pelo seu respectivo peso, sendo:

Relatério | - Autoavaliacdo: peso 01 (um);

Relatdrio Il - Avaliacdo do superior responsavel: peso 05 (cinco);

Relatdrio Ill - Avaliacdo de um colega servidor: peso 02 (dois);

Relatdrio IV - Avaliacdo de um colega servidor: peso 02 (dois).

Em seguida, deve-se somar os resultados encontrados e dividir por 10 (dez), alcan¢ando a
pontuacao final, que sera utilizada para afericdo do resultado da avaliacao de
desempenho.

A formula matematica para célculo do resultado final é:

(Relatério | x 1) + (Relatorio Il x 5) + (Relatério lll x 2) + (Relatdrio IV x 2)
10

PONTUACAO FINAL:

PONTUACZ\O NiVEL DE DESEMPENHO
9 - 10 pontos ( ) Supera frequentemente a expectativa de desempenho.
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7 - 8,9 pontos ( ) Supera eventualmente a expectativa de desempenho.
5 - 6,9 pontos ( ) Desempenho regular.

3 -4,9 pontos () Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
1 - 2,9 pontos () Frustra frequentemente a expectativa de desempenho.

PARECER FINAL:

() Alcancou a pontuacao para progressao por desempenho;
() Encaminhamento para capacitagao;
() Encaminhamento para Processo Administrativo Disciplinar.

Observacao:
Local: Data:
Assinatura do servidor avaliado Assinatura do superior responsavel

RELATORIO DE AVALIACAO PARA PRIMEIRA PROGRESSAO
POR DESEMPENHO

RELATORIO DE AVALIAGCAO PARA PRIMEIRA PROGRESSAO POR
DESEMPENHO

PROCESSO DE AVALIACAO N9

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA: LOTACAO:
CLASSE: NIVEL ATUAL:
CARGO:

NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DO RELATORIO:

INSTRUCOES:
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A primeira oportunidade para Progressao por Desempenho ocorre em 2 (dois)
anos, contados a partir da aprovacdao em estagio probatério ou da promulgacao da
lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, conforme o caso.

Para a pontuacao final, sera feita a média aritmética dos resultados das
avaliacOes do biénio. Ou seja, deve-se somar a pontuac¢ao obtida nos ultimos dois
anos e dividir por 2 (dois).

A férmula matematica para calculo do resultado final é:

Ano 1l + Ano 2
2

PONTUACAO FINAL:
PONTUACAO  NIiVEL DE DESEMPENHO

9 - 10 pontos ( ) Supera frequentemente a expectativa de desempenho.
7 - 8,9 pontos ( ) Supera eventualmente a expectativa de desempenho.
5-6,9 pontos ( ) Desempenho regular.

3 - 4,9 pontos ( ) Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
1 - 2,9 pontos () Frustra frequentemente a expectativa de desempenho.

PARECER FINAL:

() Conseguiu a Progressao por Desempenho
() Nao conseguiu a Progressao por Desempenho

Local: Data:

Assinatura do servidor avaliado Assinatura do superior responsavel

RELATORIO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO POR
DESEMPENHO

RELATORIO DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
PROCESSO DE AVALIACAO N2
NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
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NOME DO SUPERIOR RESPONSAVEL:

MATRICULA: | LOTACAO:
CARGO:

PERIODO AVALIADO:

DATA DO RELATORIO:

Documento assinado digitalmente por Valter Antonio Costa conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Para verificar a autenticidade
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INSTRUCOES:

Para a pontuacao final, sera feita a média aritmética dos resultados das
avaliacdes do quadriénio. Ou seja, deve-se somar a pontuac¢ao obtida nos ultimos
quatro anos e dividir por 4 (quatro).

A férmula matematica para calculo do resultado final é:

Anol + Ano2 + Ano 3 + Ano 4
4

PONTUAGAO FINAL:

PONTUACAO NiVEL DE DESEMPENHO

9 - 10 pontos ( ) Supera frequentemente a expectativa de desempenho.
7 - 8,9 pontos ( ) Supera eventualmente a expectativa de desempenho.
5-6,9 pontos ( ) Desempenho regular.

3 -4,9 pontos () Frustra eventualmente a expectativa de desempenho.
1 - 2,9 pontos ( ) Frustra frequentemente a expectativa de desempenho.

PARECER FINAL:
() Conseguiu a Progressao por Desempenho
() Nao conseguiu a Progressao por Desempenho
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