MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER LEGISLATIVO

REQUERIMENTO N2 96/2024

Autoria: Cleber Bosco Padilha Requerimento solicitando que seja ofertado o
Ne do Protocolo: 248/2024 curso DL - Desenvolvimento e Lideranca para os
Protocolado em: 04/06/2024 17h20 funcionarios da rede Municipal.

Justificativa para o Treinamento DL - Desenvolvimento
e Lideranca para Servidores do Municipio de Alvorada
de Minas

I. Introducao

O presente documento tem como objetivo apresentar a relevancia do Treinamento DL -
Desenvolvimento e Lideranca para os servidores do Municipio de Alvorada de Minas.
Acreditamos que este treinamento trara beneficios significativos para a administragao
publica municipal, tanto para o aprimoramento das habilidades individuais dos servidores,
quanto para o alcance dos objetivos da administracao como um todo.

II. A Importancia do Desenvolvimento da Lideranca e do Trabalho em Equipe

Em um mundo em constante mudanca e com desafios cada vez mais complexos, a
capacidade de lideranca e o trabalho em equipe se tornam cada vez mais essenciais para o
sucesso de qualquer organizacao. No ambito do servigo publico municipal, essas
habilidades sao ainda mais importantes, pois impactam diretamente na qualidade dos
servigos prestados a populacao.

II1. Beneficios do Treinamento DL - Desenvolvimento e Lideranca

O Treinamento DL - Desenvolvimento e Lideranga oferece aos participantes a oportunidade
de desenvolverem diversas habilidades essenciais para a lideranca e o trabalho em equipe,
tais como:

« Comunicacao eficaz: Comunicacao clara, assertiva e empatica é fundamental para o
bom relacionamento entre os membros da equipe e para o alcance dos objetivos
comuns.

» Motivacao: Um lider inspirador é capaz de motivar sua equipe a alcancar o seu
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melhor desempenho.

» Delegacao de tarefas: A capacidade de delegar tarefas de forma eficaz é essencial
para otimizar o tempo e os recursos da equipe.

» Resolucao de conflitos: Conflitos sdao inevitaveis em qualquer ambiente de trabalho.
O treinamento ensina técnicas para lidar com conflitos de forma construtiva.

« Tomada de decisoes: Um bom lider precisa ser capaz de tomar decisOes assertivas
sob pressao.

 Pensamento estratégico: O pensamento estratégico ¢ fundamental para o
planejamento e a execugao de projetos de sucesso.

« Criatividade e inovacao: A criatividade e a inovacao sao essenciais para a resolugao
de problemas e para o desenvolvimento de novas solugoes.

» Gestao de tempo: O treinamento ensina técnicas para gerenciar o tempo de forma
eficaz, otimizando a produtividade individual e da equipe.

IV. Impacto Positivo na Administracao Publica Municipal

O desenvolvimento das habilidades de lideranca e trabalho em equipe entre os servidores
do Municipio de Alvorada de Minas trara diversos beneficios para a administragao publica
municipal, tais como:

» Melhoria na qualidade dos servicos prestados: Servidores mais capacitados e
engajados sao capazes de oferecer um atendimento mais eficiente e de qualidade a
populagao.

« Aumento da produtividade: O trabalho em equipe eficaz otimiza o tempo e os
recursos da equipe, levando ao aumento da produtividade.

e Melhoria do clima organizacional: Um ambiente de trabalho positivo e
colaborativo contribui para a motivacao e o bem-estar dos servidores, reduzindo o
indice de absenteismo e rotatividade.

» Maior capacidade de alcancar objetivos: Uma equipe coesa e liderada por
profissionais capacitados é mais propensa a alcancar os objetivos da organizagao.

e Desenvolvimento de uma cultura de inovacao: O treinamento incentiva a
criatividade e a busca por novas solugdes, o que pode levar ao desenvolvimento de
novos produtos e servigos para a populagao.

V. Conclusao

Diante do exposto, fica evidente a importancia do Treinamento DL - Desenvolvimento e
Lideranca para os servidores do Municipio de Alvorada de Minas. Este treinamento
representa um investimento na qualificagdo dos profissionais da administracao publica
municipal, o que trard beneficios diretos para a qualidade dos servigos prestados a
populacao e para o alcance dos objetivos da organizacao.
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PRAZO PARA RESPOSTA: 15 (quinze dias) a contar do recebimento da
indicacdo/requerimento realizado pela Camara Municipal de Alvorada de Minas/MG.

Cleber Bosco Padilha
Autor

r CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS - !

MG
APROVADO
Documento aprovado em 04/06/2024
com 7 votos favoraveis de 8 presentes.

Presidente
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